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Statut Szkoly Podstawowej Milenium im. Jana Pawla II w Popowie Koscielnym

ROZDZIAL 1.

Postanowienia wstepne. Nazwa 1 typ szkoly

§1.

l. Szkota posiada nazwe: Szkota Podstawowa Milenium, zwanej dalej w statucie ,,Szkotg”.
2. Szkota Podstawowa Milenium w Popowie Ko$cielnym nosi imi¢ Jana Pawta I1.
3. Szkota jest szkotg publiczna.
4. Budynkiem Szkoty jest budynek w Popowie Koscielnym nr 21, kod pocztowy: 62-285.
5. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Gniezniefiska Szkota Wyzsza Milenium z siedziba w Gnieznie,
przy ul. Okulickiego 3a, 62-200 Gniezno, reprezentowana przez Rektora dr. Krzysztofa Gawreckiego.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest
1) Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu,
2) dyrektor szkoty.
7. Szkota dziala na podstawie przepisow zawartych w ustawie Prawo o$wiatowe, przepisow wydanych
na jej podstawie oraz niniejszego statutu i odpowiednich regulaminow oraz zarzadzen dyrektora Szkoty.
8. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.
9. W szkole moze by¢ organizowane ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujagcych w systemach oswiaty innych

panstw. Zasady ksztatcenia okreslajg odrgbne przepisy prawa.

§ 2.

Ilekro¢ w statucie uzyto nastepujacych sformutowan:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe, Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe;

2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie
oswiaty;

3) Szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Milenium im. Jana Pawla II
w Popowie Koscielnym;

4)  Dyrektor szkoty —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Milenium im. Jana Pawta
Il w Popowie Koscielnym;

5) Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z do§wiadczeniem migracyjnym,
takze osoby sprawujgce nad nim opieke;

6) Uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Milenium im. Jana Pawta II

w Popowie Koscielnym.

Strona 3 z 68
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7)

8)

9

10)

11)

Mediacja — to usprawnianie przez bezstronnego mediatora komunikacji pomiedzy stronami konfliktu,
ktore wyrazajg wole porozumienia, celem znalezienia optymalnych i korzystnych dla stron rozwigzan
i zawarcia trwatego porozumienia. Zasady mediacji to: dobrowolno$¢, poufnosé, nieformalnosé,
bezstronnos$¢ mediatora, autonomia konfliktu i satysfakcja stron, szacunek i dziatanie w dobrej wierze.
Mediacja rowiesnicza — to dobrowolne i poufne poszukiwanie rozwigzania konfliktu miedzy uczniami,
w obecnosci dwoch bezstronnych i neutralnych mediatorow — ucznidow, przygotowanych
do prowadzenia mediacji rowiesniczej. Konflikty te dotycza spraw zwigzanych z relacjami migdzy

uczniami.

Mediacja szkolna - to dobrowolne i poufne poszukiwanie rozwigzania sporu pomigdzy stronami
konfliktu w obecnosci bezstronnego i neutralnego mediatora. Konflikty te dotycza spraw zwigzanych
z relacjami migdzyludzkimi i/lub dzialalno$cia statutowa szkoty. Stronami konfliktu moga by¢:
nauczyciele, dyrektor, pozostali pracownicy szkoty, uczniowie, rodzice.

Mediator szkolny — to nauczyciel posiadajacy kompetencje i kwalifikacje mediatora uzyskane
w drodze profesjonalnego ksztalcenia, potwierdzone certyfikatem instytucji cieszacej si¢ zaufaniem
spotecznym.

Mediator réwiesniczy — to uczen, ktory uzyskal niezbedne kompetencje — wiedze 1 umiejetnosci
z zakresu prowadzenia mediacji rowiesniczej, potwierdzone dyplomem szkoty lub innej instytucji

uznanej przez szkote, cieszacej si¢ zaufaniem spotecznym.

ROZDZIAL 1.

Cele i zadania Szkoty

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb

danego $srodowiska, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
a takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréoconym czasie;

upowszechnianie wsroéd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkotach
i placéwkach;

opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
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7) upowszechnianie wsérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o =zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci;

8) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie whasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

9) rozwiazywanie sporow i problemow w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem metody mediacji.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci uwzglednia:
1) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, ktory obejmuje:
a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow,

2) Szkolny Zestaw Programow Nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje cata
dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia edukacyjnego,

3) Szkolny Zestaw Podrecznikow, ktory uwzglednia wartos¢ dydaktyczng i jezykowa podrgcznikow
oraz ich wysoka jako$¢ wykonania.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego pracownik
szkoty.

5. Szkota, realizujac swoje cele statutowe, zapewnia w szczegdlnosci:

1) realizacj¢ przez Szkole przyjetych programéw nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego w celu przygotowania uczniow do egzaminu 6smoklasisty;

2) udzielanie i organizacj¢ uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych w szczego6lnosci z:

a) niepelnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) szczegdlnych uzdolnien,

e) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f)  deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej,

g) choroby przewleklej,

h)  sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

i)  niepowodzen edukacyjnych,

j)  zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych =z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

K) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

I)  zaburzen zachowania i emocji.

ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych w klasach ogoélnodostepnych,

uwzgledniajace realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

opisanych  w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; warunki do nauki,

sprzet Specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow; zajecia specjalistyczne i inne

zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznidw; integracje uczniow ze §rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi

petnosprawnymi; przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniom

nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem

regionalnym poprzez nauke jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego,

a takze nauke¢ witasnej historii i kultury;

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w pismie;

rozwijanie zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego, dochodzenia do rozumienia,

a nie pamigciowego opanowania przekazywanych tresci;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego i odnoszenie do praktyki zdobywanej

wiedzy;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie Kkultury europejskiej

i $wiatowe;j.

§ 4

1. Szkota podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci

dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnoSci statutowej, zapewnienia

kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju

organizacyjnego.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 dotycza:

1)
2)
3)

4)
5)

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
organizacji procesu ksztalcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkéw do rozwoju aktywno$ci uczniow, w tym do dziatalno$ci o charakterze
wolontariackim,

wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,;

zarzadzania Szkota.

3. Ksztalcenie w Szkole ma na celu:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

wprowadzenie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspodlpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina i przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych oséb;
rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢, przedsiebiorczosc;

rozwijanie umiejetno$ci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasdob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej] wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 5.

Zadania statutowe okreslone w § 4. Statutu Szkoly realizowane sg poprzez nauczanie na zajeciach

obowigzkowych i fakultatywnych oraz poprzez dzialalno$¢ pozalekcyjng i wolontariacks.

§ 6.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i dba o ich bezpieczenstwo, a w szczegdlnosci:

1)

2)

zobowiazuje nauczycieli do zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji i innych

zajeC oraz przerw przez:

a) systematyczng kontrole miejsc, gdzie przebywaja uczniowie,

b) systematyczng kontrole obecnosci ucznidow na kazdej lekcji,

zobowigzuje nauczycieli prowadzgcych zajgcia w pracowniach przedmiotowych, $wietlicy, bibliotece

i czytelni do:

a) opracowania regulamindw pracowni i zapoznania z nimi uczniéw na poczatku kazdego roku
szkolnego,

b) odpowiedniego zabezpieczenia sali do prowadzonych przez siebie zajec,

3) zobowiazuje nauczycieli wychowania fizycznego do:
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a) sprawdzania sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

b) odpowiedniego organizowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny,

¢) dostosowania wymagan i form zaj¢¢ do indywidualnych mozliwosci fizycznych uczniow,

d) asekurowania uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach,

e) niedopuszczania do uzywania przez uczniéw sprzetu sportowego bez nadzoru nauczyciela,

f) opracowania regulaminu korzystania z boiska sportowego i innych pomieszczen, w ktorych
prowadzone sg zajecia wychowania fizycznego i zapoznania z nim uczniéw na poczatku kazdego
roku szkolnego,

g) zwalniania uczniow z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez uczniéw
tych ¢wiczen wydanych przez lekarza na czas okreslony w tych opiniach,

h) zwalniania uczniéw z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia uczniéw w tych zajeciach wydanych przez lekarza na czas okreslony
w tych opiniach.

2. Szkota organizuje w czasie przerw miedzylekcyjnych i przed rozpoczeciem lekcji dyzury nauczycieli,
ktorych zadaniem jest dbalos¢ o zachowanie porzadku i bezpieczenstwo uczniow; dyrektor Szkoty ustala
szczegotowy regulamin dyzuréw nauczycieli.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed
dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instalujac
i aktualizujac oprogramowanie zabezpieczajace.

4. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0s6b niebedacych uczniami lub pracownikami
szkoly, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wytacznie, gdy majg ku temu uzasadniony powod

i przedstawig cel wejScia pracownikowi obstugi.

§7.

I. Szkota wspotdziata z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Najwazniejszg forma organizacyjna wspOlpracy z rodzicami ucznidow sg zebrania z wychowawcami
oraz konsultacje rodzicoOw z nauczycielami wszystkich przedmiotow.
3. W zakresie wspOlpracy ze Szkota rodzice majg prawo do:
1) utworzenia Rady Rodzicow reprezentujacej rodzicow uczniow Szkoly oraz trojek klasowych
reprezentujacych rodzicéw ucznidw poszczegolnych klas,
2) zapoznania si¢ ze wszystkimi przepisami prawa obowigzujacymi w Szkole oraz regulacjami
wewnetrznymi,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i trudnosci
W nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
5) usprawiedliwiania nieobecnosci swoich dzieci poprzez dziennik elektroniczny na obowigzkowych

formach zaje¢¢, nie pozniej jednak niz 7 dni od powrotu ucznia do szkoty po tej nieobecnosci,
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6) spotkan z nauczycielami Szkoty w celu wspotpracy w zakresie spraw wychowawczych,
7) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty,
8) trybu odwotawczego od decyzji odpowiednich organdéw Szkoty w sprawie swojego dziecka, zgodnie
z odpowiednimi przepisami.
4, W zakresie wspolpracy ze Szkolg rodzice sg obowigzani do aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoly
poprzez udziat w zebraniach z wychowawca klasy, zaproszonymi prelegentami i konsultacjach

Z nauczycielami, organizowanych przez dyrektora szkoty.

§ 8.

1. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami dziatajacymi
narzecz rodziny, dzieci i mltodziezy w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

2. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi przede wszystkim w zakresie:

1) diagnozowania dzieci i mtodziezy,

2) udzielania dzieciom i milodziezy oraz ich rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng funkcje Szkoty,
w tym wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,

4) organizowania i prowadzenia wspomagania.

§9.

1. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej polegajacej na stosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, majacych na celu poprawe jako$ci pracy Szkoty.
2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgode na dziatalnos$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty.

§10.

1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza

na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.
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2. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartoSci i wrazliwosci na potrzeby innych;
dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
3) wypracowanie systemu wiaczania miodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiej¢tnosei i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
5) promocja idei wolontariatu w szkole.
3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé edukacyjnych:
1) zajec rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;
2) zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;
- moze sprawowa¢ wolontariusz.
4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu
lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.
5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju
i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych

wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL 1I.

Organy Szkot
§11.

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor generalny,

2) Dyrektor,

3) Wicedyrektor, jezeli zostal powotany,

4) Rada Pedagogiczna,

5) Rada Rodzicow,

6) Samorzad Uczniowski.
2. Wszystkie organy Szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
3. Kompetencje poszczegdlnych organow funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo o§wiatowe
oraz ustawa o systemie o$wiaty, dajac im mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
ich kompetencji.
4. Koordynatorem wspoétdziatania organdw Szkoty jest dyrektor Szkoty, ktory:

1) =zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetenciji,
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2)
3)

4)

organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty,
zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach,

rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy organami z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

5. W przypadku jesli jedng ze stron sporu jest dyrektor Szkoty, organem rozstrzygajacym jest organ

prowadzacy.

§ 12.

Organ prowadzacy

[. Organem prowadzacym Szkotg jest Gnieznienska Szkota Wyzsza Milenium reprezentowana przez Rektora

dr. Krzysztofa Gawreckiego. Jest on naczelnym organem kontrolnym, nadzorujacym dziatania wszystkich

pozostatych organdéw Szkoty.

2. Organ prowadzacy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

nadaje Statut szkole oraz zatwierdza wszystkie zmiany w Statucie,

nadzoruje dziatania wszystkich organow Szkoly, w szczegodlnosci dyrektora generalnego, dyrektora
i wicedyrektora Szkoty,

powotuje i odwoluje dyrektora generalnego, dyrektora i wicedyrektora Szkoty,

zapewnia warunki dziatania Szkoly,

zapewnia srodki do prowadzenia dzialalnosci statutowej Szkoty,

okresla coroczny budzet Szkoty,

realizuje budzet Szkoty lub powierza organom Szkoty odpowiednie pozycje budzetu do realizacji,
zatrudnia i zwalnia pracownikéw Szkoty oraz podpisuje i rozwigzuje umowy z placowkami
edukacyjnymi wykonujacymi zadania pedagogiczne na rzecz Szkoty,

przyznaje stypendia uczniom na wniosek dyrektora Szkoty lub Rady Rodzicow,

zatwierdza decyzje o podjeciu przez Szkole wspoélpracy, ktora naktada zobowigzania finansowe
na Szkote,

prowadzi i nadzoruje prace remontowe i inwestycje Szkoty,

rozpatruje odwotania w sprawie skreslenia z listy uczniow,

rozpatruje odwotania od decyzji dyrektora Szkoty,

zakupuje materiaty i pomoce dydaktyczne dla Szkoty.

§ 13.

Dyrektor generalny

Dyrektor generalny:

1)

2)

koordynuje dziatalnos¢ Szkoty, formuluje jej cele i jest odpowiedzialny za caloSciowa strategig
rozwoju Szkoty,

sprawuje nadzor nad podlegta mu kadrg kierowniczg zajmujaca sie wdrazaniem celow i strategii,
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3)
4)
5)

prowadzi zestawienia danych dotyczacych Szkoty,
zatwierdza decyzje dotyczace wdrozenia lub rozszerzenia zajec,

zatwierdza plany promocyjne Szkoty.

§ 14.

Dyrektor Szkoly Podstawowej

1. Dyrektor Szkoty jest naczelnym organem wykonawczym Szkoty, ktory kieruje dziataniami wszystkich

0sob fizycznych i prawnych wykonujacych zadania pedagogiczne na rzecz Szkoty oraz nadzoruje

wykonywanie tych zadan.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnos$ci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej W sprawach odznaczen, nagrod

i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

sprawuje opieke nad uczniami Szkoty oraz stwarza warunki do ich rozwoju,

ksztattuje tworczg atmosfere pracy Szkoty, wlasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze,

kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

dba o prestiz i dobre imi¢ oraz o jakos¢ pracy Szkoty,

kieruje pracg wszystkich pracownikow Szkoty,

wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty i koordynuje ich wspotprace,

okresla roczny terminarz pracy Szkoty i czuwa nad jego prawidtowa realizacja,

zwoluje i przewodniczy posiedzeniom rady pedagogicznej Szkoty,

przedktada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty rocznych plandéw pracy dydaktyczne;j,
innowacyjnej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty, kieruje ich realizacja oraz sktada radzie
pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji, a radzie rodzicow udziela informacji
0 dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty,

realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j i rady rodzicéw podjete w ramach ich kompetencji statutowych,
wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych niezgodnie z przepisami prawa,
opracowuje szkolny plan nauczania i arkusz organizacji Szkoty,

tworzy 1 zmienia regulaminy oraz procedury regulujace prac¢ Szkoty,

odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty,

przydziela nauczycielom i pracownikom pedagogicznym czynnosci dydaktyczne i pozadydaktyczne
zgodnie z ich kwalifikacjami, w tym organizuje prace psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, logopedy, innych specjalistow i biblioteki szkolnej,

zatwierdza do realizacji programy autorskie,
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17)
18)
19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)

26)
27)
28)

29)
30)
31)

32)
33)
34)
35)
36)

37)

sprawuje nadzor pedagogiczny,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

organizuje biezaca prac¢ Szkoty,

ustala tygodniowy plan zaj¢¢, przydziela oraz zapewnia pracownie i sale dla realizacji celow
wszystkich zaje¢ w Szkole,

organizuje zastepstwa,

organizuje rekrutacje uczniow do Szkoty w tym powotuje komisje rekrutacyjna,

przyjmuje uczniow do Szkoty,

dzieli uczniéw na klasy i grupy zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

decyduje o przyjeciu uczniow do Szkoty w trakcie roku szkolnego oraz decyduje o zmianie przez nich
klasy,

przyznaje nagrody i wymierza kary, zgodnie z odpowiednimi zapisami statutu Szkoty,

rozpatruje skargi uczniow i rodzicow,

organizuje zebrania z rodzicami i zapewnia systematyczng informacj¢ rodzicow o wynikach w nauce
i zachowaniu uczniow Szkoty,

nadzoruje organizacj¢ imprez szkolnych,

organizuje i nadzoruje udziat Szkoty w imprezach kulturalnych i srodowiskowych,

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnosci organizaciji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty,

organizuje wspoltprace Szkoty z innymi organizacjami i placowkami oswiatowo-kulturalnymi,
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

utrzymuje kontakt i wspotpracuje z Wielkopolskim Kuratorium O$wiaty w Poznaniu,

rozpatruje odwotania od decyzji wicedyrektora Szkoty oraz nauczycieli,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, oraz rodzicami w przypadku wystapienia

problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

38) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych

osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

39) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych.

4. Dyrektor po podjeciu uchwaty przez rade pedagogiczng moze dokonac skreslenia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiagzki pelni wicedyrektor, badz inna osoba wyznaczona

przez dyrektora.

6. Od kazdej decyzji dyrektora szkoty mozna si¢ odwota¢ do organu prowadzacego Szkote.
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7. Dyrektor Szkoty petni inne funkcje wynikajace z Prawa o$wiatowego, ustawy o systemie o§wiaty oraz
przepisach wydanych na ich podstawie.

8. Dyrektor Szkoty moze realizowac swoje dzialania przy pomocy wicedyrektora.

9. Dyrektor Szkoty petni inne funkcje wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe oraz przepisdéw wydanych na jej

podstawie.

§ 15.
Wicedyrektor Szkoty Podstawowej

l. Wicedyrektor jest powotywany przez organ prowadzacy Szkol¢ na wniosek dyrektora Szkoty.
2. Wicedyrektor:
1) reprezentuje Szkot¢ w zastepstwie dyrektora w zakresie powierzonym do reprezentacji,
2) organizuje i nadzoruje wypelnianiec obowigzkow oraz kieruje pracag W zakresach powierzonych
przez dyrektora,
3) wykonuje inne obowigzki powierzone przez dyrektora,
4)  od kazdej decyzji wicedyrektora mozna si¢ odwota¢ do dyrektora Szkoty;
5) wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty.

§ 16.

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. W jej sklad wchodzg wszyscy nauczyciele
oraz pracownicy pedagogiczni Szkoty.
2, Posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzi dyrektor szkoty lub w jego zastepstwie wicedyrektor.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg tajne i protokotowane. Jej uchwaly majg charakter aktu prawnego
i s3 podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkow.
3a. Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petligcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone z inicjatywy
przewodniczacego lub cztonkéw Rady Pedagogicznej, na zasadach okreslonych w regulaminie Rady
Pedagogiczne;j.
5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz cztery razy w roku szkolnym.
6. Rada Pedagogiczna:

1) realizuje plan pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej Szkoty,

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow oraz podejmuje uchwaty o ukonczeniu szkoty

przez uczniow,

3) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
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4)  ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych,

6) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty,

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien,

8) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

9) przedstawia dyrektorowi Szkoty na drodze uchwaty wnioski o nagrodzenie lub ukaranie ucznidéw,

10) zatwierdza i proponuje zmiany w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,

11) podejmuje uchwaty w sprawie nagradzania i karania uczniow zgodnie z odpowiednimi zapisami
statutu Szkoty, w szczegolnosci w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow, po zasiegnieciu opinii
Samorzad Uczniowskiego,

12) opiniuje na wniosek dyrektora regulaminy wewngtrzne oraz procedury regulujace prace Szkoty,

13) opiniuje zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych
W poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

14) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

7. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2 o wynikach klasyfikacji
i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie
rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

8. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

9. Pelni inne funkcje wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz przepisow wydanych na jej podstawie.

10. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie swojego regulaminu, ktory jest zgodny ze statutem Szkoty.

§ 17.

Samorzad Uczniowski

l. Samorzad Uczniowski jest organem Szkoty, ktory tworza wszyscy jego uczniowie,
2. Zasady wyboru oraz tryb pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla odrgbny regulamin, nadawany
I zmieniany przez Samorzad w drodze referendum.
3. Regulamin jest zgodny ze statutem Szkoty i musi uzyska¢ akceptacje dyrektora Szkoty.
4. Samorzad Uczniowski:
1) wspolpracuje z wltadzami Szkoly w celu realizacji strategii Szkoty,
2) podejmuje dziatania na rzecz obrony praw i rozstrzygania biezgcych problemow uczniéw Szkoty,
3) opiniuje decyzje o karach i nagrodach dla uczniéw Szkoly, zwlaszcza o skre§leniu ucznia z listy

uczniow,
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4) wspiera i inicjuje dziatania edukacyjne i wychowawcze w Szkole,

5) wspotdziata z organami Szkoly w organizowaniu imprez kulturalnych i sSrodowiskowych,

6) wspotdziata z organami Szkoly w organizowaniu wycieczek szkolnych,

7) wspotdziata z organami Szkoly w promocji szkoty,

8) wspotdziata z organami Szkoty w sprawie wygladu pomieszczen i budynku szkoty oraz w sprawach

bezpieczenstwa w szkole.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ innym organom Szkoly wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania Szkoty.
6. Samorzad Uczniowski wnioskuje do dyrektora Szkoty w sprawie powotania okreslonego nauczyciela
na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu wolontariatu.
8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktdrej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegodlnych

oddziatow klasowych.

§ 18.

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujacym spotecznos¢ rodzicow (prawnych opiekundéw), powotanym
przez rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow Szkoty.
2, Zasady funkcjonowania Rady Rodzicow sg okreslane i zmieniane przez rodzicow uczniow Szkoty.
3. Rada Rodzicow jest organem doradczym, wspotpracujacym z dyrektorem Szkoty i Rada Pedagogiczna.
4. W posiedzeniach Rady Rodzicéw moze brac¢ udziat dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona,
a takze inne osoby zaproszone przez Rade¢. Dyrektor Szkoty i inne osoby maja na posiedzeniach Rady
Rodzicow tylko glos doradczy.
5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe
i gospodarowac nimi.
6. Rada Rodzicow podejmuje dzialania, ktorych celem jest:
1) spdjne oddziatywanie na dzieci przez rodzing i szkot¢ w procesie nauczania, wychowania i opieki
zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi,
2) doskonalenie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki w szkole, rodzinie i srodowisku,
3) upowszechnianie wérod rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo — wychowawczych
rodziny,
4) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki
nad uczniami Szkoty,
5) tworzenie wlasciwego klimatu spotecznego i warunkow materialnych do funkcjonowania Szkoty.
7. Rada Rodzicow zapewnia rodzicom (opiekunom) ucznidw wplyw na funkcjonowanie Szkotly

W szczegolnosci poprzez :
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1) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz biezacej pracy
Szkoty,

2) znajomos¢ przepisow prawa wewnatrzszkolnego i wptyw na jego tworzenie poprzez zgtaszanie opinii
I wnioskow,

3) wystepowanie do dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego z wnioskami
i opiniami dotyczacymi funkcjonowania Szkoty,

4) opiniowanie wniosku dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego dotyczacego
obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju,

5) wuchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty.

8. Zasady dzialania Rady Rodzicow okres$la odrgbny regulamin, ktory jest zgodny ze statutem Szkoty.

§ 19.

Zasady wspoOlpracy organow szkoly

. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach jego kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoly moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladow i informacji.

4. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiagcych oprocz uchwat
personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych
na tablicy ogloszen.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje,
tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stluzbowej i zapisow
statutu szkoty.

9. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi do ksztalcenia

na odlegtos¢, komunikacja pomigedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna.

ROZDZIAL IIL.
§ 20.

Ceremonial Szkoty

1. Ceremonial Szkoty to:
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1) opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem
sztandaru szkoty,

2)  zbidr zasad zachowania si¢ ucznidéw w trakcie uroczystosci szkolnych,

2. Najwazniejsze pojecia zwigzane z ceremonialem szkolnym to:

1) patriotyzm - rozumiany jako mito$¢ i przywiazanie do matej i duzej ojczyzny;

2) godto - wizerunek orla biatego zwroconego w prawo ze ztotg korong na glowie, ze ztotym dziobem
i ztotymi szponami, w czerwonym polu;

3) flaga panstwowa Rzeczpospolitej Polski - prostokatny ptat tkaniny o stosunku szerokosci do dtugosci
5:8, sktadajacy si¢ z 2 rownoleglych pasow rownej dtugosci - gérnego biatego i dolnego czerwonego;

4)  hymn panstwowy — Mazurek Dgbrowskiego;

5) sztandar szkoty — nadany w 2004 roku i przekazany Szkole Podstawowej Milenium w 2013 r.

§ 21.

Poczet sztandarowy

1. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest najbardziej honorowa funkcjg uczniowska w szkole. Cztonkow
pocztu sztandarowego typuje rada pedagogiczna po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego podczas
czerwcowego posiedzenia Klasyfikacyjnego. Kandydaci do pocztu sztandarowego winni odznaczaé si¢
nienaganng postawg oraz powinni wyroznia¢ si¢ w nauce.
2. Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy. Obok zasadniczego sktadu wybierany jest takze
sktad rezerwowy.
3. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen.

2) asysta— dwie uczennice.
4. Sktady podstawowy i1 rezerwowy pocztu zatwierdzane sg podczas klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogiczne;j.
5. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego).
6. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
7. Poczet sztandarowy podczas uroczystosci ze sztandarem ubrany jest w stroj galowy:

1) chorazy - ciemne spodnie i marynarka, biata koszula, ciemny krawat.

2) asysta - biale bluzki, ciemne spdodnice i zakiety, wlosy splecione lub upigte, pelne ciemne buty.
8. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w strong kotnierza,

spigte na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

9. Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie na parterze Szkoty.

10.Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie Szkoty.
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11.Sposdb zachowania pocztu sztandarowego:

3.

1) Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty:

2)

2)

b)

c)

d)

f)

Postawa zasadnicza — sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce podtrzymywane prawa reka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki
lekko przycisnigty do ciata. Lewa reka w postawie zasadniczej.

Na ramie¢! - chorazy prawa r¢ka (pomagajac sobie lewg) kladzie drzewiec na prawe rami¢
i trzyma go pod katem 45° (w stosunku do ramienia).

Prezentuj! - z potozenia Do nogi! - chorgzy podnosi sztandar prawa r¢ka pionowo do gory
wzdluz prawego ramienia. Nastepnie lewa rgka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa
i opuszcza prawg rgke na catej dlugosci, obejmujac dolng cze$é drzewca. Asysta sztandaru
w postawie zasadniczej.

Do nogi! - z potozenia Prezentuj! lub z potozenia Na ramig! sztandarowy przenosi sztandar
prawa reka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt Do nogi! wykonuje si¢ na komende:
Bacznos¢!

Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy Prezentuj! Chorazy robi zwrot w prawo skos
z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar
w przod do 45°. Po czasie salutowania chorgzy przenosi sztandar do postawy Prezentuj!
Spocznij! - sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie zasadniczej. Chorazy i asysta
pozostaja w postawie Spocznij — cig¢zar ciata przenosza na prawa noge¢ przy jednoczesnym

wysunigciu lewej o pot stopy do przodu z jednoczesnym skrgtem o 45° stopni w lewa strong.

Sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz W przypadku

ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

§22.
Stré) galowy

. Ucznidow obowigzuje nastgpujacy stroj galowy:

1) dziewczeta — biata bluzka, ciemna spodnica lub spodnie,

2)

chlopcy — biala koszula, ciemne spodnie.

Uroczystosci, podczas ktorych obowiazuje ucznia stroj galowy:

1)
2)
3)
4)

rozpoczecie roku szkolnego,

Dzien Edukacji Narodowej,

Dzien Patrona,

zakonczenie roku szkolnego.

O koniecznosci zatozenia stroju galowego na uroczysto$¢ inng niz wymienione, uczniowie zostang

poinformowani przez dyrektora szkoty.

4. W czasie uroczystosci rocznicowych i §lubowania klas pierwszych strdj galowy obowigzuje uczniow

prowadzacych uroczystosé.
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§ 23.

Najwazniejsze uroczystosci tworzace ceremoniat szkolny

1. Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego.

2. Slubowanie klas pierwszych.

3. Zaprzysiezenie Samorzadu Uczniowskiego.

4. Uroczysto$ci rocznicowe: (Narodowe Swieto Niepodlegtosci, Narodowy Dzien Zwycigskiego Powstania
Wielkopolskiego, rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Dzien Patrona, jubileusze szkoty).

5. Festyn rodzinny.

6. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§ 24.

Przebieg uroczystosci z udzialem sztandaru

1. Wprowadzenie sztandaru.

Prowadzacy uroczysto$¢ wydaje komendy: Prosze wszystkich o powstanie. Bacznosé¢! Poczet sztandarowy
sztandar Szkoly Podstawowej Milenium w Popowie Koscielnym wprowadzi¢! — uczniowie bez nakry¢
glowy, zachowuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga
przemarszu jest waska, poczet moze iS¢ gesiego, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w srodku.
W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje
miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem lub nieznacznie bokiem do zgromadzonych, chorazy podnosi
sztandar do pionu.

2. Odspiewanie hymnu panstwowego.

Prowadzacy uroczysto$¢ wydaje komende Do hymnu! od$piewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy.
W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45° (postawa Prezentuj!).

Prowadzacy uroczysto$¢ wydaje komendy: Po hymnie! Spocznij! — uczestnicy uroczystosci przyjmujg
postawe swobodng. Sztandar w postawie Spocznij!

3. Wyprowadzenie sztandaru.

Prowadzacy wydaje komendy: Prosze wszystkich o powstanie. Bacznos$¢! Poczet sztandarowy sztandar
szkoly wyprowadzi¢! - zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania
pocztu do sali. Na koniec prowadzacy wydaje komende Spocznij!

4. Slubowanie uczniow klasy pierwszej.

1) Slubowanie uczniow klasy pierwszej odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Pierwszoklasisci
ustawiaja sie po obu stronach sztandaru. Stojac w postawie zasadniczej, trzymaja uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja
rote przysiegi.

2) Prowadzacy wydaje komende Do slubowanial! Sztandar przyjmuje postawe Prezentuj!

3) Pierwszoklasisci wspolnie powtarzaja tekst §lubowania: Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre

imie swojej klasy i szkoly. Bede uczy¢ sie w szkole, jak kochac¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowad, kiedy
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4)
5)

dorosne. Bede starac sig by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukg sprawiac rados¢ rodzicom
i nauczycielom.

Prowadzacy wydaje komendy: Po $lubowaniu! Spocznij!

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po §lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty
na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie ozdobne wiosto i mowi: Pasuje Cie na ucznia naszej

szkoly Szkoly Podstawowej Milenium w Popowie Koscielnym.

5. Przekazanie sztandaru.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Ceremonial przekazania sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego.
Prowadzacy wydaje komend¢ Poczet sztandarowy oraz nowy sklad pocztu sztandarowego
do przekazania sztandaru — wystap!

Oba poczty sztandarowe staja naprzeciw siebie.

Prowadzacy wydaje komendy Baczno$¢! Sztandar szkoly przekazaé!

Dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego mowi: Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoty
Podstawowej Milenium im. Jana Pawta II w Popowie Koscielnym. Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie naszq szkofe.

Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: Przyjmujemy od Was sztandar szkoly.
Obiecujemy dbacé o niego, sumiennie wypetniaé swoje obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami
szkoty.

Chorgzy salutuje sztandarem, nowy chorazy przyklgka, caluje rog sztandaru. Po tym nastgpuje
przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostatych oznak pocztu sztandarowego: r¢kawiczek i szarf.
Prowadzacy wydaje komendy: Bacznos¢! Ustepujacy poczet sztandarowy odmaszerowacé! Nowy

poczet sztandarowy zostaje na miejscu w postawie Baczno$¢!

6. Pozegnanie absolwentow.

1)
2)

3)

4)

Uroczysto$¢ odbywa si¢ podczas apelu konczacego rok szkolny.

Slubowanie absolwentéw odbywa sie po przekazaniu sztandaru miodszym uczniom. Absolwenci
ustawiaja si¢ po jego obu stronach.

Prowadzacy wydaje komende Do §Slubowania! Sztandar przyjmuje postawe Prezentuj! Absolwenci,
stojac w postawie zasadniczej, trzymaja uniesiong do gory na wysoko$ci oczu prawa reke
Z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja za swoim przedstawicielem rotg
przysiegi: My, absolwenci Szkoty Podstawowej Milenium im. Jana Pawta Il w Popowie Koscielnym
Tobie, Szkoto Slubujemy: dbac o honor i tradycje szkoly; zdobytq wiedze, umiejetnosci jak najlepiej
wykorzystywaé w swoim dalszym  Zyciu; zawsze pracowaé sumiennie i UCZCiwie, czynnie
wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju; z godnosciq nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoly
Podstawowej Milenium im. Jana Pawla Il w Popowie Koscielnym! Slubujemy!

Prowadzacy wydaje komendy: Po $slubowaniu! Spocznij! Absolwenci wracajg na Swoje miejsca.

7. Zaprzysiezenie czlonkow Samorzadu Uczniowskiego.

1)

Ceremonial zaprzysiezenia cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego odbywa sie po wyborach

do Samorzadu Uczniowskiego podczas uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
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2) Prowadzacy wydaje komendy: Baczno$é! Do slubowania wystap! Uczniowie wybrani do Samorzadu
Uczniowskiego ustawiaja si¢ po obu stronach sztandaru.

3) Prowadzacy wydaje komend¢ Do §lubowania! Sztandar przyjmuje postawe Prezentuj! Uczniowie
trzymaja uniesiong prawa rgke do gory. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego odczytuje rote
przysiegi. Pozostali czlonkowie samorzadu uczniowskiego powtarzaja jej stowa. My, czlonkowie
Samorzqdu Uczniowskiego, przyrzekamy: godnie peini¢ powierzone zaszczytne funkcje i nie zawies¢
zaufania kolezanek i kolegow W swojej pracy zawsze uwzgledniaé stuszne Zyczenia i propozycje
kolezanek i kolegow. Pomaga¢ dyrekcji szkoly, nauczycielom i wychowawcom w organizowaniu zycia
szkolnego. Godnie reprezentowac szkote. Podtrzymywac piekne tradycje szkoly. Sumiennie spetniac
nasze obowiqzki i pracowa¢ dla dobra catej spotecznosci szkolne. Przyrzekamy!

4) Prowadzacy wydaje komendy: Po Slubowaniu! Wstap! Nowy sktad Samorzadu Uczniowskiego

powraca na wyznaczone miejsce. Sztandar przyjmuje postawe Spocznij!

§ 25.

Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoly

1. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjna.
2. Wraz z opiekunem i dyrektorem szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych,
organizowanych przez administracje samorzadowa i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy
swietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.
3. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono zatobg
narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
4. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy
wchodzeniu do sali lub na plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.
5. W czasie uroczystosci ko$cielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend.
W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez koscidt, chorgzy trzyma sztandar
pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi,
podnoszac sztandar do pionu. W trakcie mszy swigtej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego
nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji
Bacznos¢! Lub Spocznij! Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji Baczno$¢! nastepuje:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii,

2) podczas opuszczania trumny do grobu,

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.
6. Podczas dluzszych uroczystosci, podczas ktorych organizatorzy przygotowali miejsca siedzace dla pocztu
sztandarowego, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ umieszczenia sztandaru w specjalnym stojaku lub trzymanie go

przez chorazego oraz zajgcie przez poczet miejsc siedzacych.
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§ 26.

Dekoracja budynku szkoly flagami panstwowymi

Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
1) Dzien Edukacji Narodowe;j;
2) Dzien Patrona Szkoty;
3) $wigta panstwowe;

4)  dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.

ROZDZIAL 1IV.
Organizacja pracy Szkoly
§27.

[. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
0golnego;
2) Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1),
b) =zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) zajgciarozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci,
f)  zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.
2, Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sg takze zajecia edukacyjne z religii i etyki
oraz wychowania do zycia w rodzinie.
3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust.1 pkt.2) lit. a) organizuje dyrektor Szkoly, za zgoda organu
prowadzacego Szkote i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
4. Szkota moze prowadzi¢ takze inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.
5. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt.2), lit. d), e), f) moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
6. Nauka w szkole odbywa si¢ w oparciu o podstawy programowe dla szkot podstawowych, okreslone przez
ministerstwo wlasciwe do spraw oswiaty.
7. Zespdt nauczycieli ma prawo wyboru podrgcznikow i materiatdow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny sposrod podrecznikoéw, materiatéw edukacyjnych
i ¢wiczeniowych dopuszczonych do uzytku szkolnego. Zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty

program nauczania. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Szkole
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zaproponowane przez zespéol nauczycieli podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe oraz programy
nauczania.

8. Ogolng liczbe godzin przedmiotdéw i zaje¢ obowiazkowych zgodnie z szkolnym planem nauczania oraz
liczbe godzin fakultatywnych, nadliczbowych i pozalekcyjnych realizowanych w Szkole okresla dyrektor
szkoty w szkolnym planie nauczania Szkoty.

9. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnieciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

10.W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkot i publicznych

przedszkoli.

§ 28.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest klasa (oddziat), ktéra moze by¢ ze wzgledow
dydaktycznych dzielona na grupy.

2. Liczba uczniéw w klasach nie przekracza 25 osob.

3. W wyjatkowych przypadkach liczba uczniéw w klasie lub grupie moze przekraczac¢ 25 osoéb. Decyzje o tym
podejmuje dyrektor po zapewnieniu klasie (grupie) wlasciwych warunkow pracy.

4. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

5. Organizacj¢ pracy poszczegélnych klas (oddzialdow) okresla tygodniowy rozktad obowigzkowych
i nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, ustalony przez dyrektora Szkoty.

§ 29.

1. Terminy rozpoczynania i koficzenia semestralnych i rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec
opracowanym przez dyrektora szkoty.

5. Czas trwania poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

6. Rada Pedagogiczna Szkoly moze podja¢ uchwatg, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej,

zachowujac tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
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7. Organizacj¢ obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegodlnych klas okresla tygodniowy rozktad
zaj¢¢ opracowany zgodnie z przepisami w sprawie szkolnych planow nauczania.

8. Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym i odbywac sig
poza siedzibg Szkoty.

9. Zakres, rodzaj i czas trwania zaje¢ obowigzkowych prowadzonych poza systemem klasowo-lekcyjnym

ustala dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow.

§ 30.

I. Uczniowie Szkoty objeci sg opieka psychologiczno-pedagogiczng w zakresie okreslonym przez dyrektora
Szkoty.

2. Uczniowie Szkoty objeci sa opieka medyczna na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy Szkote.

§ 31.

l. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ze wzgledu
nastan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawno$é, posiadane kwalifikacje
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wczeSniejszym etapie edukacyjnym
W nastepujacych przypadkach:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) nawniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, zniepetlnosprawno$ciami sprzgzonymi lubz autyzmem,
w tym zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, o ktorym mowa
w § 27 ust.1 pkt. 2a);

4)  w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, o ktérym mowa w § 27 ust.l pkt. 2a) moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.
§ 32.
1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaj¢¢ zdalnych w sytuacji, gdy zaj¢cia zostang zawieszone

z powoddéw zewnetrznych. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym

terenie:
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4.

1) =zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

. Organizujac zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,
2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia,

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia.

. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia;
4) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwaé¢ 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor

bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

5.

Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje z nauczycielem prowadzagcym

zajecia w okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych.

6.

Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniéw, konsultacje majg odbywaé sig

W bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7.

8.

W zwigzku z prowadzeniem w szkole zaje¢¢ zdalnych, modyfikacji beda mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych plandéw nauczania
dla poszczegolnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz tygodniowy
zakres tresci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub poétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgé z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢.

O tym, czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz rozktadu zaje¢, zadecyduje dyrektor

W porozumieniu z radg pedagogiczna. Jezeli zapadnie decyzja, aby czasowo zmodyfikowac tygodniowy zakres

tresci lub rozktad zaje¢, dyrektor musi niezwlocznie poinformowaé o tym organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

9.

Ponadeto, jezeli zawieszenie zajec nastgpi z powodu wystgpienia na danym terenie:

1) =zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub
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2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow (innego niz
nieodpowiednia temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniu, w ktorym odbywaja si¢ zajgcia,
impreza ogo6lnopolska lub migdzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicéw, bedzie moégt zmodyfikowaé program
wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla ucznidow wycieczek w ramach
krajoznawstwa i turystyki. Wycieczki beda mogly odbywac sie, jezeli nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo
lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami
lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musial zwracal szczegdlng uwage na potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny), moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. W takim przypadku nauczyciele beda mogli
przekazywac lub informowac uczniow i rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania
wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Z kolei w przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktdrej nie moga realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor bedzie
mogl, na wniosek rodzicow ucznia, zorganizowac dla niego zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢

— o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktorej uczeszcza uczen,
a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym
bedzie mogt zorganizowa¢ zajecia w innym miejscu, ktoére wskaze mu organ prowadzacy,
np. w mlodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej itp.

15. W przypadku uczniéw, ktérzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga realizowaé zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicow ucznia, bedzie obowigzany zorganizowac zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢

— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pod warunkiem,
ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

16. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
I technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz
warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajgciach

jest wpis w dzienniku elektronicznym;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢

na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamers;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny

Z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢ jego

udzial w zajgciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku

elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupelni¢ i samodzielnie opracowaé
omawiany materiat;

nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica/penoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami zawartymi

W statucie szkoty;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan,

takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢ do tego obowiazku

powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych

przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich przestania:

rekomenduje sie Kkorzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym, aplikacji Teams

lub poczty elektronicznej;

w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek

dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do samodzielnego

wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonana pracg nauczycielowi,

nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé,
ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje,

poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia

ok. g. 16.00);
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13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania sie

do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa

w zdalnych zajeciach.

§ 33.

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolna, ktora realizuje zadania w zakresie:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglt¢biania
U ucznidéw nawykow czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna ucznidw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidow nalezacych
do mniejszos$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym,

pozyskiwania i katalogowania pozycji bibliotecznych,

udostepniania zbiorow bibliotecznych czytelnikom,

prowadzenia czytelni,

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem obowigzujacych
W tym zakresie przepisow,

prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczej,

2. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory wszystkim pracownikom szkoty oraz uczniom.

3. Szczegotowy zakres zadan biblioteki oraz zasady funkcjonowania biblioteki i czytelni okresla regulamin

biblioteki zatwierdzany przez dyrektora Szkoty.

§ 34.

1. Szkota dysponuje boiskiem szkolnym oraz placem zabaw dla dzieci.

2. Z boiska szkolnego oraz placu zabaw dla dzieci moga korzysta¢ wszyscy uczniowie.

3. Szczegotowy zakres korzystania z boiska szkolnego oraz placu zabaw okre$la Regulamin porzadkowy

boiska oraz Regulamin korzystania z placu zabaw zatwierdzony przez dyrektora Szkoty.

§ 35.

1. Szkota prowadzi §wietlice szkolng dla ucznidw, ktorzy pozostaja w Szkole dluzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,

2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.
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2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
I mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidéw, zajg¢cia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Szczegotowy zakres zadan $wietlicy oraz zasady jej funkcjonowania okresla Regulamin $wietlicy

zatwierdzany przez dyrektora Szkoty.

§ 36.

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdélnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota moze zorganizowac stotowke.
2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.
3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéow z positku w stolowce szkolnej, o ktéorych mowa
W ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.
5. Organ prowadzacy szkote¢ moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci oplat,
0 ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 5, dyrektora
szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.
7. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego spozycia w czasie

pobytu w szkole. Korzystanie z tego positku jest dobrowolne i odptatne.

§ 37.

l. Szkota $cisle wspotpracuje ze szkotami, dla ktorych Gnieznienska Szkota Wyzsza Milenium jest organem
prowadzacym.

2. Posiedzenia rad pedagogicznych Szkoty Podstawowej Milenium im. Jana Pawla Il i Przedszkola Milenium
,,Mali Odkrywcy” moga odbywac si¢ wspdlnie.

3. Szkota moze zawiera¢ dowolne umowy i wchodzi¢ w zwigzki z dowolnymi instytucjami, o ile umowy te

lub zwiazki stuzg realizacji statutowych celow Szkoty.

§ 38.

1. Zasoby materialne Szkoty pochodzg z:
1) subwencji przekazywanej przez Gming Miescisko i/lub inng jednostke samorzadu terytorialnego,

2) zapisoéw, darowizn, dotacji, subwencji,
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3) srodkow przeznaczonych przez organ prowadzacy,

4) ewentualnych dobrowolnych wptat rodzicow dzieci uczacych si¢ w Szkole.
2. Wszystkie dochody uzyskane z dziatalnosci Szkoty s3 przeznaczane na dzialalno$¢ statutowa Szkoty —
na cele edukacyjne.

3. Szkotla nie dziata dla osiagniecia zysku.

§ 39.

1. W celu poprawy jakos$ci pracy Szkoty oraz podnoszenia skutecznosci ksztatcenia Szkota moze wprowadzi¢
innowacje pedagogiczne i eksperymenty pedagogiczne.
2. Uchwale¢ w sprawie zastosowania innowacji i eksperymentow podejmuje rada pedagogiczna.

3. Szczegotowe warunki prowadzenia innowacji i eksperymentu okre$lajg odrebne przepisy.

§ 40.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow, przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dziatan w celu wspierania dzieci, ucznidow w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania
do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.
2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-V| obejmujg orientacje zawodowa ktdra ma na celu zapoznanie
ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie uczniow
W procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy.
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie;
2) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajeciach z wychowawca.
5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za realizacje
doradztwa zawodowego w szkole, opracowuja program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
6. Nakazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
7. Dyrektor w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa

zawodowego.
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8. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

§41.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
4. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Pomoc jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega nha rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
7. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) klas terapeutycznych;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9

zajec rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, prowadzi si¢

je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekroczy¢

8 0s0b;

zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce

W szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

ksztatcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajgc nie moze przekroczy¢

8 0sob;

zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i dysfunkcjami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych — dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

C) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) zajecia sg organizowane dla ucznidw, ktorzy mogg uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia, nie mogag
realizowaé wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym
i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

warsztatow;

porad i konsultacji.

9. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia albo

pelnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor

szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo pelnoletniego

ucznia.

10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym

poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.
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11. Godzina zaj¢é trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajgé
w czasie dhuzszym lub kréotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.
13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
14. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
16. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista informuje
o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.
17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
18. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal organizowana

i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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ROZDZIAL V.
Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty

§ 42.

1. Nauczycielem/pracownikiem pedagogicznym Szkoly jest osoba, z ktora organ prowadzacy podpisat
umowe o prace, umowe zlecenie lub umowg o dzieto lub cywilno-prawna, powierzajac jej obowigzki
nauczyciela/pracownika pedagogicznego.

2. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole majg zastosowanie wylacznie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela dotyczace awansu zawodowego nauczycieli w zakresie ustalonym w tej ustawie.

3. Nauczyciel/ pracownik pedagogiczny prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, pelniac
obowiazki lekcyjne i pozalekcyjne w zakresie powierzonym mu przez dyrektora Szkoty.

4. Szkota oprocz nauczycieli/pracownikéw pedagogicznych moze zatrudnia¢ réwniez pracownikow
administracji i pracownikow obstugi techniczne;.

4a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw, Dyrektor
moze zobowigza¢ pracownikdw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

5. SzczegOlowy zakres zadan pracownikow niebgdacych nauczycielami okresla dyrektor Szkoly

w indywidualnych zakresach obowiazkow kazdego z pracownikow.

§ 43.

1. Nauczyciele/pracownicy pedagogiczni majg prawo do:

1) warunkéw pracy umozliwiajacych realizacje programu dydaktycznego i wychowawczego Szkoly —
zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa,

2) ustalenia zasad pracy na prowadzonych przez siebie zajeciach,

3) tworzenia zespotow przedmiotowych,

4) tworzenia zasad oceniania w ramach przedmiotowego systemu oceniania,

5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz zglaszania i realizowania autorskich programow
nauczania,

6) urlopu zgodnego z zapisami regulaminu pracy Szkoty,

7) wynagrodzenia zgodnie z systemem wynagrodzen obowigzujacym w Szkole,

8) szacunku dla wlasnych pogladow i przekonan.

§ 44.

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w nastgpujacych przypadkach:
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1)

2)

3)

4)

5)

ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

ucznia posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W tym specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1)-3), ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow,

ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Nauczyciele/ pracownicy pedagogiczni maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

10)

11)

12)
13)

14)

odpowiada¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie prowadzonych przez siebie zajgé,
dyzurow, zaje¢ dodatkowych i wyjazdow,

troszczy¢ si¢ o dobro ucznia, traktowac ucznia podmiotowo z poszanowaniem jego godnosci,

dbac o prestiz i wysoka jako$¢ nauczania i wychowania w Szkole,

realizowaé program nauczania zgodnie z szkolnym planem nauczania obowigzujacym w Szkole
i podstawami programowymi zatwierdzonymi przez ministerstwo wlasciwe do spraw oswiaty,
wspiera¢ rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,

obiektywnie i bezstronnie ocenia¢ oraz sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich uczniow,

poinformowac¢ ucznidow na pierwszych prowadzonych przez siebie zajeciach w danym roku szkolnym
0 obowigzujacych na nich zasadach bezpieczenstwa, a takze poinformowac o zasadach pracy na lekcji
oraz o przedmiotowym systemie oceniania, oraz egzekwowaé przestrzeganie tych zasad
przez uczniow,

przeprowadzac zajgcia zgodnie z wyznaczonym przez dyrektora przydziatem godzin i tygodniowym
planem zajec,

wypetia¢ powierzone przez dyrektora inne obowiazki organizacyjne i opiekuncze, w tym pehié
dyzury na przerwach zgodnie z harmonogramem opracowanym przez dyrektora,

dostarczy¢ na pismie lub w formie elektronicznej plan nauczania swojego przedmiotu w terminie
okreslonym przez dyrektora Szkoty

rzetelnie, systematycznie i terminowo prowadzi¢ wpisy do biezacej dokumentacji dydaktycznej
szkoly, w tym do dziennika elektronicznego,

uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej zwotanych przez dyrektora Szkoty,
uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych zebraniach z rodzicami przewidzianych w szkolnym
terminarzu,

na biezgco informowac rodzicow ucznidow o niepowodzeniach szkolnych oraz trudno$ciach

wychowawczych ucznidw,
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

informowaé¢ w formie pisemnej rodzicoéw o grozacych uczniom ocenach niedostatecznych najpdzniej
na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j,

informowac uczniéw o ocenach srodrocznych i rocznych najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

wspotdziata¢ z rodzicami, wychowawcami oraz z pedagogiem szkolnym w pokonywaniu trudnosci
wychowawczych uczniow i udzielaniu pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw,

doskonali¢ umiegjetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziomu swej wiedzy w tym uczestniczy¢
W organizowanych przez szkole formach doskonalenia zawodowego,

podnosi¢ poziom swojej wiedzy i jako$ci swojej pracy przez wprowadzanie autorskich programow
stuzacych lepszemu wyksztalceniu i wychowaniu uczniow,

dotrzymywac tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej,

dba¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i wyposazenie Szkoty na zajeciach, ktore prowadza,
wypelnia¢ inne obowiagzki wynikajace z Prawa o$wiatowego, ustawy o systemie o$wiaty

oraz przepisow wydanych na ich podstawie dotyczacych nauczycieli i pracownikow pedagogicznych.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, przygotowujac materialy edukacyjne do ksztatcenia

na odlegltos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go

do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.

5. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglo$¢ zobowiazany jest do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

dokumentowania pracy wilasnej;

systematycznej realizacji tre§ci programowych;

poinformowania ucznidow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan
W odniesieniu do pracy wlasnej ucznidow;

przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia wideokonferencji,
publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron
internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdalnej
poza szkota;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej
i zespotowe;j;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem
lekcji;

indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢ stosownie do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Dyrektor Szkoly moze ustali¢ nauczycielowi szczegdtowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci.
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§ 45.

1. Opieke nad uczniami w poszczegolnych oddziatach sprawuja wychowawcy Kklas wyznaczeni

przez dyrektora Szkoty.

2. Wychowawcy klasy majg obowiazek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty w ramach godzin wychowawczych i zajec
pozalekcyjnych,

koordynowa¢ dziatania wychowawcze z innymi nauczycielami uczacymi jego klase i pedagogiem
szkolnym,

utrzymywac kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw w celu informowania ich
0 postepach w nauce i problemach szkolnych ucznia, nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia
W szkole oraz w szczegdlnosci o grozacych uczniowi ocenach niedostatecznych,

tworzy¢ atmosfere sprzyjajaca rozwojowi ucznidow i zaufania do catej spotecznosci Szkoty,

wspiera¢ uczniow w realizacji przez nich obowigzkow szkolnych, otacza¢ ich indywidualng opieka
W tym w szczegdlno$ci motywowac do nauki,

integrowac spotecznos¢ klasy i rozwigzywac problemy klasy wspoélnie z uczniami,

przygotowywa¢ i prowadzi¢ zebrania rodzicow zgodnie ze szkolnym terminarzem zebran
oraz przekazywaé dyrektorowi Szkoty sprawozdania (w formie pisemnej) z przebiegu kazdego
zebrania,

wystawia¢ oceny zachowania na podstawie informacji zebranych od nauczycieli uczacych w klasie
oraz uczniéw klasy i poinformowa¢ o niej ucznia w formie ustnej najpozniej na tydzien
przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

planowa¢ 1 organizowa¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajacego jednostki i integrujacego klase,

rzetelnie, systematycznie i terminowo prowadzi¢ biezaca dokumentacje dydaktyczng Szkoty,
w tym dziennika elektronicznego,

opracowa¢ plan godzin wychowawczych dla swojej klasy spojny ze szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym oraz prowadzi¢ lekcje wychowawcze zgodnie z planem,
poinformowac uczniéw na pierwszej godzinie wychowawczej w danym roku szkolnym o ogélnych
zasadach bezpieczenstwa na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i wycieczkach oraz egzekwowac

przestrzeganie tych zasad przez uczniow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas, tj.:

1
2)
3)
4)

prowadzenia dziennika lekcyjnego, wypetniania arkuszy ocen;

sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

wypisywania $wiadectwa szkolnych;

wykonywania innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz

szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.
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5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek

oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 46.

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo —
zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

2. Dyrektor Szkoty okresla szczegdtowe zadania zespotu.

§ 47.

I. Pracownikami pedagogicznymi szkoty sg nauczyciel bibliotekarz, pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
wychowaweca $wietlicy, doradca zawodowy.
2. Do obowiazkéw bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu Biblioteki i przedstawienie do zatwierdzenia przez dyrektora Szkoty,

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng ucznidw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej ucznidow nalezacych
do mniejszos$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym,

4) pozyskiwanie i katalogowanie pozycji bibliotecznych,

5) udostepnianie zbioréw bibliotecznych czytelnikom,

6) prowadzenie czytelni,

7) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczej,

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
U ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

9) wudziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspodtprace z nauczycielami
przedmiotow, z wychowawcami klas, rodzicami ucznidw, bibliotekami i innymi instytucjami
pozaszkolnymi,

10) dbatos¢ o wyposazenie, tad i estetyke wypozyczalni i czytelni,

11) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrgcznikodw, materiatdw edukacyjnych oraz
przekazywanie uczniom materiatow ¢wiczeniowych.

3. Dyrektor Szkoty ustala szczegotowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci bibliotekarza.
4. Do obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy w porozumieniu z dyrektorem Szkoty,

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze okreslonym przez dyrektora Szkoty,

3) pekienie dyzuru psychologicznego/pedagogicznego w wymiarze okreslonym przez dyrektora Szkoty,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki, indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
ich niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom ze szczegdlnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli oraz umozliwianie rozwijania umiegjetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli,

podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
wspieranie  dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych 2z programu
wychowawczego Szkoty,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw szkoty ponadpodstawowej,

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, ksztalcenia i wychowania mtodziezy oraz koordynowanie wspodlpracy nauczycieli z tymi
instytucjami,

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow problemowo-
zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych,

organizowanie szkolen dla nauczycieli i wychowawcow z zakresu problematyki psychologiczno-
pedagogicznej,

dokonywanie semestralnej i rocznej oceny sytuacji wychowawczej Szkoty oraz przygotowywanie
informacji o realizacji planu pracy;

w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty prowadzenie porad i konsultacji

przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

5. Do obowigzkow doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
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7) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odlegto$é

Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego programu

doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidw pozostaje do ich

dyspozycji.

6. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy

uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie

stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzenie porady i konsultacje

przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

7. Zakres zadan psychologa i pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspblpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

2)

3)

rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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4)
5)
6)

7)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5;

w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzenie porad i konsultacji przy

pomocy dostgpnych §rodkéw komunikac;ji.

§ 48.

1. Nauczyciele, uczniowie, rodzice, pracownicy administracji i obstugi szkoty zobowigzani sg do zachowania

drogi stuzbowej w przypadku sytuacji konfliktowej w szkole:

1)
2)

sktadajacy skarge kieruje ja do organu zgodnie z jego kompetencjami,
niezachowanie drogi stuzbowej stanowi naruszenie postanowien statutu Szkoty i norm wspotzycia

w szkole.

2. Sprawy sporne pomi¢dzy organami Szkoty rozstrzyga dyrektor.

3. W przypadku jesli jedna ze stron sporu jest dyrektor Szkoty, organem rozstrzygajacym jest organ

prowadzacy.

ROZDZIAL V1.
Uczniowie
§ 49.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych zajeciach szkolnych,

dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

poszanowania godnosci osobistej i swobodnego wyrazania opinii w poszanowaniu dobrego imienia
innych osob,

pelnej informacji o wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania na poszczegélnych

przedmiotach,
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7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

obiektywnej, sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny wynikéw W nauce i zachowania,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,

aktywnego dziatania na rzecz spotecznos$ci Szkoty,

powotywania organdéw samorzadu uczniowskiego,

aktywnego dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu szkolnego,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
zgodnie z obowigzujacymi regulaminami,

bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami).

2. W przypadku naruszenia praw wymienionych w punkcie 1., uczen badz jego rodzice moga ztozyé

do dyrektora Szkoly pisemng skarge informujacg o tym fakcie. Powyzsza skarga winna by¢ rozpatrzona

W ciagu 14-tu dni od daty wplyniecia pisma. Od decyzji dyrektora uczen badz jego rodzice moga odwotac sie

do organu prowadzacego.

§ 50.

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

godnie reprezentowac Szkote,

przestrzegaé zasad kultury i obowigzujgcych norm zachowania oraz szczeg6lnie dbaé o kulturg jezyka
na terenie Szkoty i poza nig,

szanowac wszystkich cztonkow spotecznosci Szkoty,

zapozna¢ si¢ z zapisami prawa szkolnego oraz ich przestrzega¢ (statut, regulaminy szkolne,
wewnatrzszkolne ocenianie),

uczeszczaé na obowiazkowe zajecia lekcyjne wedle tygodniowego rozktadu zajec,

systematycznie przygotowywac si¢ do zajec lekcyjnych i aktywnie w nich uczestniczy¢,

przestrzega¢ zasad pracy na poszczegélnych przedmiotach oraz zachowywac nalezyta uwage
na zajgciach, nie przeszkadzaé¢ nauczycielowi w prowadzeniu lekcji,

przestrzegaé zasad  bezpieczenstwa  okreSlonych przez nauczycieli podczas lekcji,
przerw migdzylekcyjnych a takze poza szkota,

dbac¢ o mienie szkoty oraz o tad i porzadek w Szkole,

uczestniczy¢ w obowigzkowych uroczystosciach i imprezach szkolnych,

dba¢ o schludny wyglad, czy zapis dotyczacy wygladu moze by¢ w statucie?

usprawiedliwia¢ w terminie 7 dni od powrotu do Szkoty, nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych.
Usprawiedliwienia nieobecno$ci dokonujg rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia za pomocy

dziennika elektronicznego o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajgciach.
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13)

14)

przestrzega¢ catkowitego zakazu uzywania telefonow komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych
(z wytaczeniem przypadku, gdy nauczyciel zezwoli na ich wykorzystanie w procesie lekcyjnym),
nie wprowadzajac jednak ograniczen w zakresie ich przynoszenia na teren szkoty. Dyrektor,
uwzgledniajac szczegdlng sytuacje ucznia, (np. wzgledy zdrowotne) moze odstapi¢ od powyzszego
zakazu i udzieli¢ indywidualnej zgody na korzystanie przez ucznia z telefonu komoérkowego podczas
zaje¢ edukacyjnych,

przestrzegaé zakazu posiadania i uzywania alkoholu, srodkow odurzajacych oraz posiadania i palenia
papierosoéw na terenie Szkoty i w jego otoczeniu oraz podczas imprez szkolnych organizowanych poza
Szkota.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

L.

1)

2)

kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo prac zadanych przez
nauczyciela, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng
uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu;

kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak informacji
zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny z jego

nieobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

§ 51.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa frekwencje,

2) osiagnigcia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,

3) aktywne i tworcze dziatanie na rzecz spotecznosci Szkoty.

2. Nagrody przyznaje nauczyciel, wychowawca klasy, dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna,

Organ Prowadzacy.

3.

4.

Nagrody moga by¢ udzielane w formie :

1)
2)
3)
4)
5)

pochwaty ustnej lub listu pochwalnego do rodzicow,

dyplomu uznania,

stypendium, nagrody pienieznej, rzeczowe;,

dofinansowania udzialu w wycieczce turystycznej organizowanej przez Szkole,

tytutu Absolwenta Roku.

Fakt uzyskania nagrody jest odnotowywany w dzienniku lekcyjnym klasy, protokotach posiedzen Rady

Pedagogiczne;j.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora

szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi

prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
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do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni,

moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.
§ 52.

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu Szkoty i innych regulaminow,
2) niestosowanie si¢ do polecen i zarzadzen osob i organdéw Szkoty upowaznionych do ich wydawania,
3) niezdyscyplinowanie, lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
4) naruszanie powszechnie obowiazujacych przepisow prawa.
2. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy lub dyrektora Szkoty,
2) zawieszenia przez wychowawce lub dyrektora Szkoty prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,
3) zawieszenia przez dyrektora Szkoty w petnieniu funkcji spotecznej,
4) skreSlenie z listy ucznidéw Szkoty. Przypadki, w ktoérych moze doj$¢ do skreslenia ucznia z listy
uczniéw, okresla § 53.
3. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda
rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.
4. Rodzicom ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.
5. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorg¢czenia zawiadomienia.
6. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
7. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.
8. Odwotanie rozpatruje komisja w skladzie: wychowawca, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, w terminie do 14 dni do dnia wniesienia odwotania.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 53.

1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci:
1) w przypadku, gdy zmiana Srodowiska moze korzystnie wptynac¢ na postawe ucznia. O przeniesienie
ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ po wykonaniu przez szkote wszelkich mozliwosci podjecia
oddziatywan wychowawczych i dyscyplinujacych;

2) w przypadku, gdy zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw.
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2. Dyrektor Szkoty skre$la ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow.

ROZDZIAL VII.
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 54.

. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego sformutowane zostaly w zgodzie z ustawg o systemie o$wiaty

oraz odpowiednimi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oSwiaty. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do systematycznej pracy,

rozwijanie poczucia samodzielnosci i odpowiedzialnosci za postepy w dziedzinie edukacji szkolne;j,
dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, osiggnigciach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

dostarczenie nauczycielom informacji o stopniu opanowania przez uczniow wiadomosci
i umiejetnosci oraz poziomie realizacji zalozonych celow,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow,

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji zwrotnej (elementy oceniania
ksztattujacego) o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

§ 55.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja rodzicéw, natomiast uczniéw na pierwszych
zajeciach danego roku szkolnego o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowe;j i przyjetego do realizacji programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) konsekwencji otrzymania negatywnej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé proces nauczania odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla uczniow, jak i dla rodzicow.
5. Nauczyciele stwarzaja uczniowi mozliwos¢ uzyskania sprawiedliwej i obiektywnej oceny jego osiagnigé
poprzez:
1) systematyczne prowadzenie oceniania biezgcego, z zachowaniem systemu ,,N”+1, gdzie ,,N” oznacza
liczbe godzin danego przedmiotu w tygodniowym rozktadzie zajec,
2) umozliwienie poprawienia stopnia niedostatecznego w formie i terminie okre$lonym przez
nauczyciela,
3) umozliwienie poprawienia innego stopnia niz niedostateczny w sytuacji, ktorag nauczyciel uzna
za uzasadniong, w formie i terminie przez siebie ustalonym.
6. Nauczyciel wystawiajacy ocen¢ zobowiazany jest do uzasadnienia jej (ustnie lub pisemnie), na podstawie
jasno okreslonych i podanych do wiadomosci uczniow kryteriow.
7. Informacje o ocenach biezacych, srodrocznych i rocznych przekazuje uczniom nauczyciel przedmiotu,
a ich rodzicom — wychowawca klasy.
8. Na zebraniach z rodzicami wychowawca omawia wyniki oceniania klasy na tle szkoly oraz przekazuje

informacje o indywidualnych postgpach ucznidéw, frekwencji i zachowaniu.
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9. Wszystkie prace klasowe i kartkowki otrzymuje uczen i jego rodzice do wgladu, m. in. w czasie zaje¢
lekcyjnych oraz zebran i spotkan indywidualnych z rodzicami. Nauczyciel jest zobowigzany archiwizowac
w swojej dokumentacji prace klasowe do konca roku szkolnego.

10. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalane sa na podstawie stopni zgromadzonych w ciagu
semestru lub roku szkolnego. Ocena z religii lub etyki w klasach IV - VIII nie jest wliczana do $redniej ocen.
11. Zasady oceniania z religii i/lub etyki okreslaja odrgbne przepisy.

12. Sposob ustalania ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych z poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych
opisany jest w przedmiotowym systemie oceniania.

13. Zestaw wymagan edukacyjnych z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych znajduje si¢ w sekretariacie szkoty
i U nauczycieli wyktadajacych poszczegdlne przedmioty.

14. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy w szczeg6lnosci braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

15. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego i informatyki, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwoséciach uczestniczenia ucznia w tych zajegciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

16. Niedostateczna roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych ustalona przez nauczyciela

lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 56.

Zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych

1. Nauczyciele powiadamiajg uczniow o terminie i zakresie pisemnego sprawdzianu (trwajgcego minimum
jedng godzine lekcyjng) wiadomo$ci i umiejetnosci na tydzien przed planowanym terminem. Termin
sprawdzianu wpisujg do dziennika elektronicznego.

2. W ciggu dnia moze by¢ tylko jeden taki sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy.

3. Sprawdzian pisemny obejmujacy swym zakresem material nauczania z trzech ostatnich bezposrednio
go poprzedzajacych lekcji (tzw. kartkowka) nie wymaga zapowiadania i nie dotycza go zasady okreslone
w pkt. 2.

4. Sprawdziany pisemne sg poprawiane i oceniane przez nauczyciela w terminie 2-tygodniowym (kartkowki
w ciggu 1 tygodnia). Ocena, moze by¢ na wniosek ucznia niewpisana do dziennika, o ile nauczyciel nie
dotrzyma wyzej wymienionego terminu.

5. Sprawdziany s omawiane i przekazywane uczniom do wgladu na lekcji.

6. Sprawdzone i ocenione sprawdziany rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych w § 50 ust. 9.
7. Uczen powinien po powrocie do szkoty napisa¢ kazdy sprawdzian/zaliczy¢ materiat, na ktorym byt

nieobecny, w terminie ustalonym przez nauczyciela.
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§ 57.

1. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

o$wiaty, zwanej dalej ,,ustawg o systemie oswiaty”, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktéorym mowa
w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogicznag w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy — Prawo o§wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty
podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoly podstawowe;.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
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ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego
moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.
8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
9. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) 2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
10. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
11. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 6.
12. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w art. 44i ust. 1
pkt 2 i ust. 4 ustawy o systemie o§wiaty, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia oraz kryteridow weryfikacji,
0 ktérych mowa w art. 44b ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
14. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia
sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie
klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

albo ,,nieklasyfikowana”.
§ 58.
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zajg¢ edukacyjnych w klasach I — VIII ustala si¢

w stopniach wedlug nastepujacej skali, z wyjatkiem ocen klasyfikacyjnych, srodrocznych i rocznych w klasach

| — 111, ktore sa ocenami opisowymi:
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Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
2. Przy zapisie ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+” i ,,— przyporzadkowujac im

odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena | 6 | 6- 5+ | 5| 5- 4+ | 4| 4- 3+ | 3| 3- 2+ | 2| 2- 1+ | 1
Wartos¢ | 6 | 575 | 55 | 5| 475 |45 |4 | 37535327525 |2]175|15]|1

3. Obowiazuja jednolite dla wszystkich przedmiotéw normy procentowe przy przeliczaniu punktéw na oceny

z prac pisemnych:

Ocena %
Celujacy 96 — 100
Bardzo dobry 85-95
Daobry 70-84
Dostateczny 51-69
Dopuszczajacy 35-50
Niedostateczny 0-34

4. Ocena $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych jest ustalana na podstawie ocen ucznia, wysitku, wkladu
pracy, aktywnosci i systematyczno$ci nauki.
5. Ustala si¢ nastepujace ogolne, obowigzujace wszystkich nauczycieli przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych,
kryteria na poszczego6lne stopnie:
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
opanowatl pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych wymaganiami edukacyjnymi
dla danego etapu ksztalcenia, a jego osiaggnigcia sg tworcze i oryginalne oraz wskazujg na duzg
samodzielno$¢ w ich uzyskaniu. W przypadku oceny celujgcej pod uwage brana bedzie takze
dodatkowa aktywnos$¢ ucznia, np. udzial w konkursach i olimpiadach, samoksztatcenie.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych wymaganiami edukacyjnymi
dla danego etapu ksztalcenia. Osiagnigcia ucznia naleza do ztozonych i wymagajacych

samodzielnosci.

Strona 51 z 68



Statut Szkoly Podstawowej Milenium im. Jana Pawla II w Popowie Koscielnym

3)

4)

5)

6)

Stopien dobry otrzymuje uczen ktory:

opanowal niepelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych wymaganiami edukacyjnymi
dla danego etapu ksztalcenia. Wiele osiagni¢¢ ucznia nalezy do ztozonych i wymagajacych
samodzielnosci.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal podstawowy zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci przewidzianych wymaganiami
edukacyjnymi dla danego etapu ksztatcenia, wystarczajacy do kontynuacji ksztatcenia.

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

opanowal elementarny zakres wiadomo$ci i umiejetnosci przewidzianych wymaganiami
edukacyjnymi dla danego etapu ksztalcenia, niezb¢dny do kontynuacji ksztatcenia.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal elementarnego zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych wymaganiami
edukacyjnymi dla danego etapu ksztalcenia, co uniemozliwia mu przyswajanie kolejnych tresci

i kontynuacje nauki.

6. Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami

opisowymi.

7. Ocenianie biezace w klasach I — IlI:

1)

2)

3)

wystepuje podczas zaje¢ w ciggu catego roku szkolnego i informuje o postegpach i rozwoju ucznia,

ukazuje, nad czym musi on jeszcze popracowaé, motywuje i zachgca do podejmowania dalszego

wysitku,

forma oceniania biezacego wyrazona jest cyframi wedtug nastepujgcego opisu:

a) 6 — uczen samodzielnie, bezblednie i bardzo szybko uzyskuje przewidywane osiggnigcia
edukacyjne lub osiggnigcia ucznia wykraczajg poza realizowany pogram;

b) 5 — uczen samodzielnie, z pojedynczymi bledami, bardzo szybko lub szybko uzyskuje
przewidywane osiagniecia edukacyjne;

C) 4 — uczen probuje samodzielnie uzyska¢ przewidywane osiggnigcia edukacyjne, ale popetnia
przy tym bledy lub uzyskuje przewidywane osiggniecia z mata pomocg nauczyciela;

d) 3 — uczen probuje samodzielnie uzyska¢ przewidywane osiagniecia edukacyjne, ale popetnia
duzo btedéw i potrzebna jemu jest pomoc nauczyciela lub nie probuje samodzielnie, czeka
na pomoc i mimo to popeinia btedy;

€) 2 — uczen nie probuje samodzielnie uzyska¢ przewidywanych osiagnie¢ edukacyjnych, mimo
pomocy nauczyciela, ma problem z ich uzyskaniem;

f)  1-— uczen nie uzyskuje przewidywanych osiagni¢¢ edukacyjnych nawet z pomoca nauczyciela.

ocenianie biezace moze byc:

a) ustne (pochwata stowna),

b) pisemne (zapisane: w dzienniku elektronicznym lub obok pracy ucznia np.: w zeszycie, na karcie

pracy itp.).
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4)

ocenianiu biezagcemu podlegaja nastepujace formy aktywnos$ci uczniow:

a) odpowiedzi/wypowiedzi ustne,

b) prace pisemne np.: w zeszycie, uzupelnione karty pracy, sprawdziany, prace domowe
usprawniajace motoryke mata itp.,

€) dziatalno$¢ praktyczna.

8. Ocenianie $rodroczne w klasach I — III:

1)
2)

3)

4)

ocena z zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania jest oceng opisowa,

polega na podsumowaniu i opisaniu osiggni¢¢ ucznia z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego i realizowanego programu,

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

ocena opisowa stanowi zatgcznik nr 1; umieszczona jest w teczce z arkuszami ocen.

9. Ocenianie roczne w klasach | — Il1I:

1)
2)

3)

4)

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania sa ocenami opisowymi,
klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,

roczna ocena opisowa stanowi zatacznik nr 2; umieszczona jest w teczce z arkuszami ocen. Arkusze sa

zaciggane z dziennika elektronicznego i ocena opisowa jest zamieszczona automatycznie.

10. Promowanie w klasach | — I11:

1)
2)

3)

uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy Ii IT
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,

w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
Klasy I-111 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow

ucznia lub na wniosek rodzicéw po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

11. Najpodzniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne informuje ucznia i rodzicow o przewidywanym dla niego §rodrocznym (rocznym) stopniu

i zaznacza to w dzienniku elektronicznym.

12. W przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng na koniec semestru lub na koniec roku szkolnego,

rodzice otrzymujg pisemng informacje¢ o zagrozeniu tg oceng najpdzniej na miesige przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Powyzsze postepowanie dotyczy rowniez oceny z zachowania. Kopie ww.
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pism, wystanych pocztg lub potwierdzonych podpisem rodzicéw lub opiekunéw prawnych sg przechowywane
w sekretariacie szkoty.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub w znacznym stopniu utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

14. Decyzj¢ o niepromowaniu poprzedzaja udokumentowane dziatania, ktore zmierzaly do zapobiezenia ww.
decyzji, np. zajgcia wyrownawcze, pomoc indywidualna, indywidualny program nauczania, udokumentowane
kontakty z rodzicami.

15. Promowanie w klasach 1V-VIII:

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

1) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
W klasie programowo wyzsze;j.

2) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej przeprowadzonych zgodnie z przepisami dotyczacymi
ich organizacji otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene
klasyfikacyjna.

4) Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o =zasieggu wojewodzkim
lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 59.

1. Nauczyciele sg zobowigzani do opracowania przedmiotowego oceniania przy wspotpracy z innymi
cztonkami zespotu przedmiotowego.
2. Przedmiotowe ocenianie powinno zawierac:

1) wymagania edukacyjne,

2) kryteria na poszczego6lne oceny $rddroczne lub roczne,

3) sposob ustalania oceny $rodrocznej i rocznej,

4) warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych,
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5) sposoby badania osiggnie¢ uczniéw i rodzaje narzedzi do tego stuzacych,

6) sposoby wspomagania uczniow, ktorzy osiagaja niezadowalajace wyniki w nauce.
3. Postanowienia przedmiotowego oceniania muszg by¢ zgodne z trescig oceniania wewnatrzszkolnego.
4. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego jest zobowigzany przekaza¢ wewnatrzszkolne ocenianie
dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia do dnia 1 wrzes$nia.
5. Nauczyciel moze opracowa¢ wlasny, nauczycielski, system oceniania, ktéry musi by¢ zgodny
z wewnatrzszkolnym ocenianiem i zosta¢ zatwierdzony przez dyrektora Szkoty do dnia 1 wrzes$nia kazdego

roku szkolnego.

§ 60.

1. Klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych,
2) wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych (ze szczegdlnym uwzglgdnieniem uczgszczania
na zajgcia lekcyjne),
3) kulture osobista,
4) aktywnos¢ spoteczng i osiggnigcia.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotdw nauczania, oceny z dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
3. Oceny zachowania w klasach I — III sg ocenami opisowymi.
4. W klasach IV-VIII ocene z zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ dla kazdego potrocza oddzielnie,

przy czym ocena po Il potroczu uwzglednia takze oceng za I pdtrocze; oceng ustala si¢ wg szeSciostopniowe;j

skali ocen:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
5. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw (na godzinie wychowawczej)
i ich rodzicow — prawnych opiekunow (na I zebraniu rodzicow) o zasadach oceniania zachowania,
co potwierdza odpowiednim zapisem w dzienniku. Informacje, o ktorych mowa w niniejszym ustepie
zamieszczane sg rowniez w dzienniku elektronicznym. Rodzic potwierdza zapoznanie si¢ z nimi pOprzez
dziennik elektroniczny.
6. Procedura wystawienia oceny zachowania jest nastepujaca:

1) ocena zachowania okreslana jest przez wychowawce po zasiggnigciu opinii nauczycieli i ucznidw

z uwzglednieniem obowigzujacych zasad ustalania ocen z zachowania.
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2)

3)

4)

5)

w przypadku ich naruszenia Dyrektor Szkoly, po wstrzymaniu wykonania uchwaty rady
pedagogicznej, powotuje komisje, ktora przeprowadza postegpowanie wyjasniajace oraz ustala ocene
klasyfikacyjng zachowania.

W ciagu ostatnich 14 dni przed semestralng (roczng) rada klasyfikacyjna, do dnia zakonczenia
klasyfikacji, wychowawca klasy dokonuje oceny zachowania ucznia:

a) przedstawia swoje propozycje ocen wszystkich ucznidéw,

b) wyshuchuje samooceny ucznia i zespotu klasowego,

¢) wystuchuje propozycji ocen pozostatych nauczycieli,

d) ustala ocen¢ zachowania.

Wychowawca ma prawo zmiany oceny zachowania do dnia terminu rady klasyfikacyjnej w przypadku
pojawienia si¢ w ostatnich dniach nowych okolicznosci majacych wptyw na zmiang oceny.

W przypadku zmiany oceny wychowawca informuje ucznia o zmianie oceny z zachowania, podajac

powody zmiany tej oceny.

7. Udokumentowanie wszelkich uwag dotyczacych zachowania, tj. osiagni¢¢ czy aktywnosci szkolnej

(samodoskonalenie si¢) ucznia oraz nagan wychowawcy i dyrektora winno odbywaé sie¢ w dzienniku

elektronicznym. Zobowiazuje si¢ wychowawce i nauczycieli do biezgcego zapisywania w dzienniku

elektronicznym uwag dotyczacych zachowania.

8. Zakres wymagan stawianych uczniom sktadajacych sie na ocene z zachowania:

1)

2)

3)

Uczen powinien przestrzega¢ obowiazkow dotyczacych nauki, przygotowania do lekcji i wlasciwego

zachowania na terenie szkoly i poza nig, okreslonych w regulaminie porzadkowym Szkoty.

Uczen ponadto powinien:

a) rozwija¢ swoje zainteresowania, korzysta¢ z ksiegozbioru biblioteki i czytelni szkolnej, a takze
innych zrédet wiedzy poza szkota,

b) rozwija¢ swoje zdolnosci przez aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych w szkole i poza
szkota,

C) by¢ otwartym i tolerancyjnym wobec innych,

d) by¢uczciwym i prawdomownym,

e) nie $ciggaé, nie korzysta¢ z niedozwolonych pomocy podczas sprawdzania wiedzy,

f)  by¢ kolezenskim, wrazliwym na potrzeby innych,

g) dbac o kulture zachowania, czgsto uzywac zwrotow typu: dzien dobry, dzigkuje, przepraszam,

h) dba¢ o zdrowie i higiene osobista,

i) pomagaé w organizowaniu imprez klasowych (czy szkolnych),

J)  wspolpracowac z samorzadem klasowym (czy szkolnym),

k) wiaczaé si¢ w dziatalno$¢ wolontariacka,

I) podejmowac i realizowac¢ inicjatywy integrujace zespot klasowy.

Kategorie zakresu wymagan podlegajace ocenie zachowania w danym potroczu:

a) udzial w zawodach, konkursach i olimpiadach na szczeblu szkolnym oraz réznych formach
aktywnosci spolecznej w szkole 1 poza nig (praca w bibliotece szkolnej, samorzadzie klasowym

czy szkolnym, udziat w zajeciach pozalekcyjnych w szkole i poza szkola, cztonkostwo i praca
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b)

9)

h)

W Organizacjach, stowarzyszeniach, udziat w akcjach charytatywnych i wolontariackich, udziat
w dziataniach zwigzanych z o$wiatg, kultura, turystyka, sportem i zyciem publicznym, pomoc
w gromadzeniu i wykonaniu pomocy naukowych, dekoracji itp. w klasie czy szkole, pomoc
W organizacji imprez czy uroczystosci klasowych lub szkolnych, pomoc kolezenska),

udzial oraz osiagnig¢cia i sukcesy w zawodach, konkursach i olimpiadach na szczeblu
pozaszkolnym oraz sukcesy w innych dziedzinach (np. stuprocentowa frekwencja na lekcjach,
srednia dydaktyczna upowazniajaca do $wiadectwa z wyrdznieniem, aktywna praca
W samorzadzie szkolnym),

pochwaty wpisane do dziennika elektronicznego,

godziny nieusprawiedliwione,

spOznienia na lekcje,

uwagi wpisane do dziennika elektronicznego dotyczace zachowania niezgodnego z ogdlnie
przyjetymi normami i zasadami oraz postgpowania naruszajacego statut Szkoty,

nagany wychowawcy — wpisane do dziennika, udzielane za szczegdlne naruszenie zasad norm
wspotzycia spotecznego,

nagany dyrektora szkoly — wpisane do dziennika, udzielane za ponowne dopuszczenie si¢
przewinienia, za ktdre uczen zostal juz ukarany wcze$niej w danym semestrze nagang

wychowawcy klasy.

9. Ustala si¢ nastepujace ogédlne Kryteria, obowigzujace wszystkich nauczycieli przy ustalaniu ocen

klasyfikacyjnych z zachowania na poszczegolne stopnie:

1) Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa z zachowania, jezeli:

2)

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

D)
)
k)

jest kulturalny, wzorowo zachowuje si¢ w stosunku do calej spotecznosci Szkoty,

w sposob ponadprzecigtny dba o swoj rozwoj intelektualny i rozwoj zainteresowan,

bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly (np. praca w bibliotece szkolnej, samorzadzie
szkolnym czy klasowym, praca na rzecz innych w ramach szkolnego wolontariatu, pomoc
W organizowaniu uroczystosci i imprez w szkole i poza nig),

reprezentuje Szkote w zawodach, konkursach i olimpiadach na szczeblu szkolnym i poza szkota
w sytuacjach oficjalnych i nieoficjalnych,

wzorowo wypelnia wszystkie obowiazki ucznia i jest przyktadem dla innych,

dba o mienie szkoty,

dba o kulture i czystos¢ jezyka ojczystego,

prezentuje postawe odwagi w obronie stabszych kolegdw oraz w obronie prawdy, zwlaszcza
w sytuacjach konfliktowych,

zawsze przestrzega szkolnych regulaminéw i przepisow,

dba o zdrowie i higien¢ osobistg oraz bezpieczenstwo wiasne i innych osob,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien.

Uczen otrzymuje bardzo dobrg oceng z zachowania, jezeli:

a)
b)

respektuje normy kultury, z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkdéw spotecznosci Szkoty,

dba o swoj rozwdj intelektualny i rozwdj zainteresowan,
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3)

4)

5)

c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

angazuje si¢ w prace na rzecz spolecznosci Szkoty,

sumiennie wypelnia obowigzki,

dba o mienie Szkoty,

uzywa jezyka ojczystego z dbatoscia o jego kulture i czystos¢,

dba o zdrowie i higieng osobistg oraz bezpieczenstwo wlasne i innych osob,

zawsze przestrzega szkolnych regulaminéw i przepisow,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci w poélroczu i ma nie wigcej niz 3 spdznienia

W potroczu.

Uczen otrzymuje ocen¢ dobrg z zachowania, jezeli:

a)
b)
)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

respektuje normy kultury, z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkdéw spotecznosci Szkoty,
stara si¢ dba¢ o swgj rozwdj intelektualny i rozwoj zainteresowan,

stara si¢ angazowac¢ w prace na rzecz spotecznosci Szkoty,

w stopniu zadawalajacym wypelnia obowiazki ucznia,

dba o mienie Szkoty,

stara si¢ uzywac jezyka ojczystego z dbaloscia o jego kulture i czystosc,

dba o zdrowie 1 higiene osobista,

nie naraza na niebezpieczenstwo siebie ani innych osob,

przestrzega szkolnych regulaminow i przepisow,

ma nie wigcej niz 1 godzing nieusprawiedliwiong nieobecnosci w semestrze i nie wigcej niz

5 spoznien w semestrze.

Uczen otrzymuje ocen¢ poprawng z zachowania, jezeli:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)

D)

swoim zachowaniem nie narusza praw drugiego cztowieka,

wypelnia obowigzki szkolne w stopniu umozliwiajagcym mu osigganie pozytywnych wynikow
W nauce,

wykazuje dobra wol¢ oraz dobre intencje w pracy nad wlasnym rozwojem,

pozytywnie reaguje na krytyczne uwagi w zwigzku z niestosownym zachowaniem
| wystawianiem sig,

stara si¢ by¢ aktywny w dzialaniach na rzecz klasy 1 Szkoty,

nie pozwala sobie na szczegélnie niestosowne zachowanie w szkole i poza szkota, nie naraza
na szwank dobrego imienia Szkoty,

nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych ludzi,

stara si¢ przestrzega¢ szkolnych regulaminow i przepisoéw,

ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w semestrze i nie wigcej niz

8 spdznien w semestrze.

Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig z zachowania, jezeli:

a)
b)

c)

swoja postawg i zachowaniem negatywnie wptywa na relacje panujace w spolecznosci Szkoty,
zdarza mu si¢ w sposob nieodpowiedni zwraca¢ do nauczycieli i innych pracownikow, kolezanek
i kolegow oraz uzywac wulgaryzmow,

lekcewazy obowigzki szkolne,
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d)

€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

przedktada nauczycielowi do oceny prace nie wykonane samodzielnie, autoryzujgc je wilasnym
nazwiskiem,

w czasie sprawdzianow uzywa niedozwolonych pomocy,

zakloca spokoj w czasie zaje¢ i na przerwach,

opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia, spdznia si¢, wagaruje,

wykazuje mala dbatos¢ o mienie Szkoty,

ma problemy z przestrzeganiem szkolnych regulaminéw i przepisow,

nie reaguje zmiang postawy na uwagi dotyczace zachowania,

swoim lekkomys$lnym zachowaniem stwarza niebezpieczne sytuacje dla siebie lub innych ludzi,

ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w semestrze i wiecej niz 20 spdznien.

6) Uczen otrzymuje naganng ocen¢ z zachowania, jezeli:

a)

swojg postawa i zachowaniem nagannie wptywa na relacje panujace w spotecznosci Szkoty,
uzywa wulgarnego slownictwa, z premedytacja obraza nauczycieli, pracownikow Szkoty,
kolegow i kolezanki,

$wiadomie i notorycznie lekcewazy obowiazki szkolne,

nie przestrzega zarzadzen i regulaminéw szkolnych,

zakldca spokoj w czasie zaje€ i na przerwach,

demoralizuje innych,

demonstracyjnie pali tyton lub spozywa alkohol,

zazywa narkotyki i inne §rodki psychoaktywne,

$wiadomie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych ludzi,

stosuje przemoc fizyczng wobec innych,

nie reaguje na uwagi dotyczace zachowania,

dewastuje mienie szkoty,

popada w konflikt z prawem.

§ 62.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢é dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna klasyfikacyjna ocena z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa lub statutu dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

§ 63.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé (na pis$mie) do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz
3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.
2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapic¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen spetnia jednoczesnie
nastepujace warunki:
1) nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej zaje¢, z ktorych wnioskuje
0 podwyzszenie oceny,
2) pisal w pierwszym terminie wyznaczonym przez nauczyciela ponad 2/3 wszystkich pisemnych
sprawdzianow z zajeé, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,
3) wszystkie pisemne sprawdziany (z zaje¢, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny), ktérych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie pisal w pierwszym terminie, pisal w innym terminie
ustalonym przez nauczyciela,
4) w terminach ustalonych przez nauczyciela, korzystal z mozliwosci poprawy wszystkich ocen
niedostatecznych z pisemnych sprawdzianow (z zajeé, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny)
i poprawit co najmniej 4/5 z nich,
5) poprawit pétroczng semestralng ocene niedostateczng (z zajeé, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie
oceny) w terminie okre§lonym przez wewnatrzszkolne ocenianie;
6) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z zaje¢, z ktoérych
wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o oceng celujaca).
3. Jesli uczen nie spetnia wszystkich powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
4. Wniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia sg obarczone
brakiem formalnym i nie beda rozpatrywane.
5. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.
6. Nauczyciel, do ktorego skierowany jest wniosek ucznia i wychowawca klasy sprawdzaja, czy wniosek
spelnia warunki okre§lone w ust. 2. O wyniku sprawdzenia informujg dyrektora Szkoty.
7. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje
do sprawdzianu, z materialu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pdzniejszym niz na 3 dni

przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Termin ustala dyrektor Szkoty.
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8. Jezeli ocena roczna proponowana przez nauczyciela jest taka sama jak ocena $rodroczna lub wyzsza
od oceny §rodrocznej, uczen pisze dwa sprawdziany zaliczeniowe: jeden zawierajacy wiadomosci
i umiejetno$ei z pierwszego potrocza oraz drugi zawierajacy wiadomosci i umiejgtnosci z drugiego potrocza.
9. Jezeli ocena $rodroczna jest wyzsza od proponowanej przez nauczyciela oceny rocznej, uczen pisze
sprawdzian zawierajacy wiadomosci i umiejgtnosci z drugiego semestru.
10. Podczas sprawdzianu obowiazuja wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych podane
przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego. Sprawdzian zaliczeniowy opracowuje zespot przedmiotowy
i zatwierdza przewodniczacy zespotu.
11. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego,
plastyki, muzyki, techniki i informatyki, z ktérego powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych. Sprawdzian z jezyka obcego nowozytnego sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej.
12. Sprawdzian przeprowadza i ocenia nauczyciel uczacy ucznia wnioskujacego o podwyzszenie oceny.
Ustalong, w wyniku sprawdzianu, ocen¢ potwierdza na pi$mie drugi nauczyciel tego samego przedmiotu
wskazany przez dyrektora Szkoty.
13. Sprawdzian z jezyka obcego nowozytnego oraz sprawdzian w formie zadan praktycznych przeprowadza
i ustala z niego oceng nauczyciel uczacy ucznia wnioskujacego o podwyzszenie oceny w obecnosci drugiego
nauczyciela tego samego przedmiotu.
14. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imig¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajgcego sprawdzian,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania,

4) zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku przeprowadzania sprawdzianu

ustnego,

5) wynik sprawdzianu,

6) otrzymang oceng.
15. Protokot i prace pisemne ucznia przechowuje dyrektor Szkoty w dokumentacji dotyczacej ucznia.
16. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana przez nauczyciela.
17. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ (na pismie) do wychowawcy o podwyzszenie oceny
zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie z zachowania. Whniosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.
18. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o jaka uczen si¢ ubiega. Mozna wnioskowac
0 podwyzszenie oceny wyzszej niz przewidywana przez wychowawce. Wniosek ucznia lub jego rodzicow
musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
19. Z wnioskiem o podwyzszenie rocznej oceny zachowania moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice,
jesli spetnione sg jednoczesnie nastepujace warunki:

1) zaistnialy nowe okoliczno$ci $wiadczgce pozytywnie o zachowaniu ucznia,
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2) wskazano fakty i okolicznosci dotyczace zachowania ucznia nieuwzglednione przez wychowawce
w trakcie ustalania oceny zachowania ucznia lub uwzglednione bezzasadnie.
20. Dyrektor Szkoly bada zasadno$¢ wniosku o podwyZszenie rocznej oceny zachowania ucznia.
W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, powotuje komisje, ktora analizuje dokumentacje wychowawcy
klasy dotyczaca zachowania ucznia, przeprowadza rozmowe z uczniem i podejmuje ostateczna decyzjg.
21. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 20 wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
2) pedagog szkolny/psycholog szkolny,
3) wychowawca klasy,
4) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
5) przedstawiciel samorzadu klasy wskazany przez ucznia, ktorego dotyczy wniosek.
22. Komisja podejmuje decyzje wickszoScig glosow. Decyzja komisji jest zaleceniem dla wychowawcy
do zmiany przewidywanej oceny zachowania ucznia, ale wychowawca nie musi zastosowac si¢ do niej.
23. Z przeprowadzonego przez komisje postepowania sporzadza si¢ protokodt zawierajacy:
1) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,
2) termin postgpowania,
3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, ktoére miaty wplyw
na propozycj¢ zmiany jego oceny jego zachowania,

4) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

§ 64.

1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 37 ust. 4,
art. 115 ust. 3i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo oswiatowe, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
3. Dla ucznia, o ktébrym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe (spetniajagcego obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota), nie przeprowadza si¢ egzaminéw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie o§wiaty oraz art. 115
ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo o$wiatowe,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.
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6. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo
o$wiatowe, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 1 4 ustawy
— Prawo os$wiatowe, oraz jego rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpic
do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoroéw, rodzice ucznia.
9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.
11. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
12. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
13. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
14. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
15. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
16. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
17. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik

do arkusza ocen ucznia.

§ 65.

1. Uczen konczy Szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapit do egzaminu na zakonczenie nauki w klasie 6sme;j.

2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja skonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

3. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjna

zachowania i przystgpit do egzaminu na zakonczenie nauki w klasie 6sme;.

§ 66.

Zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okreslajg odrebne przepisy.

§67.

Przepisy dotyczace ksztalcenia na odleglo$¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.
2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegltosc.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwiazywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania kolejnych

zadan.
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5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.
6. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢ uczniow
oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:
1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnoéci i prace
wykonane przez uczniow;
3) ocenianiu podlegajg prace zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie poprzez
poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);
4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 68.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia
badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej
oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad
danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze sprawdzonych stron
internetowych, na ktoérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych 1 instruktazy
tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow
i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez ucznia
nagran/ zdje¢¢ z wykonania zleconych zadan.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidow do wypetniania dzienniczkow aktywnosci

fizycznej.

§ 69.

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢,
a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg odznacza si¢
uczen — tj. sposob, w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziag¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza nauczycielowi

oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
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§ 70.

1. postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem lub oceng
wykonanego zadania.
3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej

pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 71.

1. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzia¢ pod uwage
takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.
2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg §rodkéw komunikacji elektroniczne;j).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej protokdt wypetnia sie

zdalnie.

Rozdzial IX
Mediacja i rozwiazywanie sytuacji konfliktowych

§72.

1. Mediacja jest podstawowa formg rozwigzywania konfliktéw i ma pierwszenstwo przed innymi sposobami
dziatania w konflikcie.

2. Uczniowie, nauczyciele i rodzice maja prawo do mediacji.

3. Pierwszenstwo ma rozwiazywanie konfliktow wewnatrz szkoty.

4. Organy szkoly sa zobowiazane do wspolpracy, wzajemnego wspierania si¢ w realizacji zadan,
umozliwiajac podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami. Zasadg rozwigzywania sporow jest
postgpowanie mediacyjne, w tym mediacja réwiesnicza.

5. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze mediacji.

6. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w sporze
porozumialy si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnac¢ spor
przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesOw organow

pozostajgcych w sporze.
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7. Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktoéw w szkole korzysta z opinii
nauczyciela/nauczycieli posiadajacych kompetencje i1 kwalifikacje Mediatora Szkolnego.

8. Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty lub wyznaczonej przez niego osoby.
9. Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do przeprowadzenia mediacji
mig¢dzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.

10. Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatorow rekomendowanych przez organ nadzoru lub organ
prowadzacy, a takze wyksztatconych w zakresie mediacji nauczycieli zatrudnionych w tej szkole.

11. Mediator w swojej pracy dochowuje szczegdlnej starannosci co do zachowania bezstronnosci i poufnosci.
12. W konfliktach miedzy uczniami priorytet majag mediacje roéwiesnicze. Rada pedagogiczna
wraz z dyrektorem okre$laja zakres spraw obejmujacych naruszenia Statutu szkoty lub dziatan nieetycznych,
ktére moga by¢ kierowane do mediacji rowiesniczej.

13. Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza i dor¢cza stronom oraz dyrektorowi szkoty protokot,
W ktérym oznacza miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, imi¢, nazwisko (nazwe) i adresy stron, imie
i nazwisko oraz adres mediatora, a ponadto wynik mediacji. Protokot podpisuje mediator.

14. Jezeli strony zawarty ugode przed mediatorem, zamieszcza si¢ ja w protokole albo zalacza si¢ do niego.
Strony podpisuja ugode. Niemozno$¢ podpisania ugody mediator stwierdza w protokole.

15. Dyrektor szkoly przechowuje protokoty z mediacji i chroni ujawniane w toku mediacji informacje.
Bezskuteczne jest powotywanie si¢ na propozycje ugodowe, propozycje wzajemnych ustepstw lub inne
o$wiadczenia sktadane w postgpowaniu mediacyjnym - o ile nie zostaty one potwierdzone uzgodnieniami
stron konfliktu.

16. Ugody zawierane przed mediatorem korzystajg z waloru swobody zawierania ugod, jednak nie mogg sta¢
W sprzecznos$ci z prawem, ani stanowi¢ prob obejscia prawa, powinny by¢ zrozumiate, nie moga zawierac
sprzeczno$ci, ani narusza¢ zasad wspotzycia spolecznego. W przypadku naruszenia waznego interesu
spolecznego lub dobra dziecka Dyrektor szkoly ma prawo weryfikowa¢ zawarte przed mediatorem ugody
i kontrolowa¢ ich skutki prawne — co dokumentuje w formie pisemne;j.

17. Szkota moze stworzy¢ Regulamin Mediacji informujacy o istocie, zasadach i przebiegu mediacji, a takze
precyzujacy praktyke stosowania mediacji, zgodnie z regutami art. 183 ind. 1-15 kodeksu postepowania
cywilnego. Regulamin Mediacji tworzy Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym.

18. Dla rozwoju kompetencji uczniow i trwalosci ugdd zawieranych przed mediatorem szkota wspiera rozwoj
inicjatyw mediacyjnych, a szczeg6lnie w obszarze mediacji rowie$niczych — prowadzi kluby lub osrodki
mediatorow szkolnych, rowiesniczych, mtodziezowych.

19. W razie niemozno$ci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoly nalezy w pierwszej kolejnosci skorzysta¢
z mediatora zewngtrznego. Strony moga korzysta¢ z mediatorow rekomendowanych przez Kuratora O§wiaty
lub z mediatora ze specjalizacja mediacji w o$wiacie z listy stalych mediatorow Sadu Okregowego

w Poznaniu.
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Rozdziat X
Przepisy koncowe

§ 73.

Prawa i obowigzki pracownicze nauczycieli okresla Kodeks Pracy i Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym

przez art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. a Karty Nauczyciela.

§ 74.
1. Statut Szkoty Podstawowej Milenium im. Jana Pawta Il w Popowie Koscielnym jest nadawany przez organ
prowadzacy. Zmiany w statucie wprowadza rada pedagogiczna. Kazdy kolejny statut jest zatwierdzany
przez organ prowadzacy.
2. Statut jest najwazniejszym aktem prawnym Szkoty. Inne przepisy prawa wewnatrzszkolnego musza by¢
z nim zgodne.

§ 75.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 76.

Szkota poshuguje si¢ okraglymi pieczgciami urzgdowymi z wizerunkiem orla ustalonym dla godia

Rzeczpospolitej Polskiej oraz pieczgciami zwyktymi.

Popowo Koscielne, 19 kwietnia 2023 r.
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