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Statut Szkoly Podstawowej Milenium im. Jana Pawla II w Popowie Koscielnym

ROZDZIAL 1.

Postanowienia wstepne. Nazwa 1 typ szkoly

§1.

Szkota posiada nazwe: Szkota Podstawowa Milenium, zwanej dalej w statucie ,,Szkotg”.
Szkota Podstawowa Milenium w Popowie Ko$cielnym nosi imi¢ Jana Pawta IL.
Szkota jest szkota publiczna.
Budynkiem Szkoty jest budynek w Popowie Koscielnym nr 21.
Organem prowadzacym Szkotg jest Gnieznienska Szkota Wyzsza Milenium z siedziba w Gnieznie, przy
ul. Pstrowskiego 3a, reprezentowana przez Kanclerza mgr. Krzysztofa Gawreckiego.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest
1) Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu,
2) dyrektor szkoty.
Szkota dziata na podstawie przepiséw zawartych w ustawie Prawo oswiatowe, przepisow wydanych na
jej podstawie oraz niniejszego statutu i odpowiednich regulaminéw oraz zarzadzen dyrektora Szkoty.
Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.

ROZDZIAL 11.
Cele i zadania Szkoty

§2.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczego6lnosci uwzglednia:
1) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, ktory obejmuje:
a) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) oraz treéci i dzialania o0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb
i problemow wystepujacych w spotecznos$ci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow,
2) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia edukacyjnego,
3) Szkolny Zestaw Podrecznikow, ktory uwzglednia wartos¢ dydaktyczng i jezykows
podrecznikow oraz ich wysoka jakos¢ wykonania.

3. Szkota realizujac swoje cele statutowe, zapewnia w szczego6lnosci:

1) realizacj¢ przez Szkol¢ przyjetych programéw nauczania oraz programu Wychowawczo-
profilaktycznego w celu przygotowania uczniéw do egzaminu 6smoklasisty;

2) udzielanie i organizacje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych w szczegolnosci z:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) szczegolnych uzdolnien,
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e) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

f) zaburzen komunikacji jezykowej,

g) choroby przewlektej,

h) sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

i) niepowodzen edukacyjnych,

J) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowsg ucznia i jego
rodziny,

k) sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

I) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiagzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica;

3) ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych w klasach ogdlnodostgpnych,
uwzgledniajace realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opisanych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow; zajecia specjalistyczne i1 inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow; integracje uczniow ze s$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi
petnosprawnymi; przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym,;

4) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniom
nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym poprzez nauke jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego,
a takze nauke¢ wiasnej historii i kultury;

5) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w pi$mie;

6) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, dochodzenia do rozumienia, a nie
pamigciowego opanowania przekazywanych tresci;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego i odnoszenie do praktyki zdobywanej
wiedzy;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i
swiatowe;.

§3.

1. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy Szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju aktywnosci uczniow, w tym do dziatalnosci o charakterze
wolontariackim,

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania Szkota.

3. Ksztatcenie w Szkole ma na celu:

1) wprowadzenie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina
i przyjaciele);
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2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9

wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé, przedsigbiorczo$¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnoSci w zyciu

spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $§wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracys;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§4.

Zadania statutowe okreslone w § 3.Statutu Szkoty realizowane sa poprzez nauczanie na zajgciach
obowigzkowych i fakultatywnych oraz poprzez dziatalno$¢ pozalekcyjng 1 wolontariacka.

§ 5.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i dba o ich bezpieczenstwo, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

zobowigzuje nauczycieli do zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji

i innych zajeé oraz przerw przez:

a) systematyczng kontrolg miejsc, gdzie przebywaja uczniowie,

b) systematyczng kontrolg obecnosci uczniéow na kazdej lekeji,

zobowigzuje nauczycieli prowadzacych zajecia w pracowniach przedmiotowych, $wietlicy,

bibliotece i czytelni do:

a) opracowania regulamindw pracowni i zapoznania z nimi uczniow na poczatku kazdego
roku szkolnego,

b) odpowiedniego zabezpieczenia sali do prowadzonych przez siebie zajec,

zobowigzuje nauczycieli wychowania fizycznego do:

a) sprawdzania sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajgé,

b) odpowiedniego organizowania zaj¢é ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny,

c) dostosowania wymagan i form zaje¢ do indywidualnych mozliwosci fizycznych
uczniow,

d) asekurowania ucznidéw podczas ¢wiczen na przyrzadach,

e) niedopuszczania do uzywania przez uczniow sprzetu sportowego bez nadzoru
nauczyciela,

f) opracowania regulaminu Kkorzystania z boiska sportowego i innych pomieszczen, w
ktorych prowadzone sg zajecia WF i zapoznania z nim uczniow na poczatku kazdego
roku szkolnego,

g) zwalniania ucznidow z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez uczniow tych ¢wiczen wydanych przez lekarza na czas okreslony w
tych opiniach,
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h) zwalniania uczniow z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznidow w tych zajeciach wydanych przez lekarza na
czas okre$lony w tych opiniach.

2. Szkota organizuje w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych i przed rozpoczeciem lekeji dyzury nauczycieli,

ktérych zadaniem jest dbalo$¢ o zachowanie porzadku i bezpieczenstwo uczniow; dyrektor Szkoty
ustala szczegélowy regulamin dyzuréw nauczycieli.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow przed
dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci
instalujac i aktualizujac oprogramowanie zabezpieczajace.

§6.

1. Szkota wspoéldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Najwazniejsza forma organizacyjng wspoOtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow sg
zebrania z wychowawcami oraz konsultacje rodzicow z nauczycielami wszystkich przedmiotow.
3. W zakresie wspolpracy ze Szkotg rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
1) utworzenia Rady Rodzicoéw reprezentujacej rodzicow uczniéw Szkoty oraz trojek klasowych
reprezentujacych rodzicow ucznidw poszczegolnych klas,
2) zapoznania si¢ ze wszystkimi przepisami prawa obowigzujacymi w Szkole oraz regulacjami
wewngtrznymi,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoOw
i trudnos$ci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
5) usprawiedliwiania nicobecnosci swoich dzieci na obowigzkowych formach zaj¢é, nie pozniej
jednak niz 7 dni od powrotu ucznia do szkoty po tej nieobecnosci,
6) spotkan z nauczycielami Szkoty w celu wspotpracy w zakresie spraw wychowawczych,
7) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy Szkoty,
8) trybu odwotawczego od decyzji odpowiednich organoéw Szkoty w sprawie swojego dziecka,
zgodnie z odpowiednimi przepisami.
4. W zakresie wspotpracy ze Szkolg rodzice/prawni opiekunowie sg obowigzani do aktywnego
uczestnictwa w zyciu Szkoly poprzez udzial w zebraniach z wychowawca klasy, zaproszonymi
prelegentami i konsultacjach z nauczycielami, organizowanych przez dyrektora szkoty.

§7.
1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami dziatajacymi
narzecz rodziny, dzieci i miodziezy w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
2. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi przede wszystkim w zakresie:
1) diagnozowania dzieci i mtodziezy,
2) udzielania dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
3) realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje
Szkoty, w tym wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych,
4) organizowania i prowadzenia wspomagania.
3. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci:
1) w celu okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy,
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2) wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu,
3) wskazania sposobu jego rozwigzania w wydanej opinii lub orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

4) poprzez objecie dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicow bezposrednig pomocg psychologiczno-
pedagogiczng,

5) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami.
4. Wspomaganie pracy Szkoty polega na:

1) zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy Szkoty w
zakresie wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratorow oswiaty polityki o§wiatowej
panstwa, wymagan stawianych wobec Szkoty, ktérych wypehianie jest badane przez organy
sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,

2) realizacji podstaw programowych,

3) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania,

4) analizie wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzaminu na
zakonczenie nauki w klasie 8,

5) sformutowaniu potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy w wynikéw i wnioskow z
nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzaminu na zakonczenie nauki w klasie 8 oraz
innych potrzeb wskazanych przez Szkote.

5. Wspomaganie Szkoty obejmuje:
1) pomoc w diagnozowaniu jej potrzeb,
2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do ich zaspokojenia,
3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje
4) wspolng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

§8.

Szkota moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej polegajacej na stosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

ROZDZIAL I11.
Organy Szkoty

§9.

1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor generalny,

2) Dyrektor,

3) Wicedyrektor, jezeli zostal powotany,

4) Rada Pedagogiczna,

5) Rada Rodzicow,

6) Samorzad Uczniowski.
2. Wszystkie organy Szkoly wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.
3. Koordynatorem wspoldziatania organéw Szkoty jest dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetenciji,
2) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty,

Strona 7 z 44



Statut Szkoly Podstawowej Milenium im. Jana Pawla II w Popowie Koscielnym

3)

4)

zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach,

rozstrzyga sprawy sporne pomigdzy organami z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego.

4. W przypadku jesli jedng ze stron sporu jest dyrektor Szkoly, organem rozstrzygajacym jest organ
prowadzacy.

§10.
Organ prowadzacy

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gnieznienska Szkota Wyzsza Milenium reprezentowana
przez Kanclerza mgr. Krzysztofa Gawreckiego. Jest on naczelnym organem kontrolnym, nadzorujacym
dzialania wszystkich pozostatych organow Szkoty.

2. Organ prowadzacy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

nadaje Statut szkole oraz zatwierdza wszystkie zmiany w Statucie,

nadzoruje dziatania wszystkich organdéw Szkoty, w szczego6lnosci dyrektora generalnego,
dyrektora i wicedyrektora Szkoty,

powotuje i odwoluje dyrektora generalnego, dyrektora i wicedyrektora Szkoty,

zapewnia warunki dziatania Szkoty,

zapewnia srodki do prowadzenia dziatalnosci statutowej Szkoty,

okresla coroczny budzet Szkoty,

realizuje budzet Szkoty lub powierza organom Szkoly odpowiednie pozycje budzetu
do realizaciji,

zatrudnia i zwalnia pracownikéw Szkoly oraz podpisuje i rozwigzuje umowy z placéwkami
edukacyjnymi wykonujacymi zadania pedagogiczne na rzecz Szkoty,

przyznaje stypendia uczniom na wniosek dyrektora Szkoty lub Rady Rodzicow,

10) zatwierdza decyzje o podjeciu przez Szkole wspélpracy, ktoéra naktada zobowigzania

finansowe na Szkote,

11) prowadzi i nadzoruje prace remontowe i inwestycje Szkoty,

12) zmienia i zatwierdza zmiany w regulaminach, procedurach regulujacych prace i innych

dokumentach Szkoty,

13) rozpatruje odwotania w sprawie skreslenia z listy uczniow,

14) rozpatruje odwotania od decyzji dyrektora Szkoty,
15) zakupuje materiaty i pomoce dydaktyczne dla Szkoty.

§ 11.
Dyrektor generalny

Dyrektor generalny:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

koordynuje dziatalno$§¢ Szkoty, formuluje jej cele i jest odpowiedzialny za calo$ciowa
strategi¢ rozwoju Szkoty,

sprawuje nadzor nad podlegta mu kadra kierownicza zajmujacg si¢ wdrazaniem celow
i strategii,

prowadzi zestawienia danych dotyczacych Szkoty,

zatwierdza decyzje dotyczace wdrozenia lub rozszerzenia zajec,

zatwierdza plany promocyjne Szkoty.

§12.
Dvrektor Szkoty Podstawowej
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1.

Dyrektor Szkoty jest naczelnym organem wykonawczym Szkoty, ktory kieruje dziataniami wszystkich
osOb fizycznych i prawnych wykonujgcych zadania pedagogiczne na rzecz Szkoly oraz nadzoruje
wykonywanie tych zadan.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikoéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty:

1) sprawuje opieke nad uczniami Szkoty oraz stwarza warunki do ich rozwoju,

2) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy Szkoty, wlasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze,

3) kieruje biezaca dziatalno$cia Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

4) dba o prestiz i dobre imi¢ oraz o jako$¢ pracy Szkoty,

5) kieruje pracg wszystkich pracownikéw Szkoty,

6) wspodlpracuje ze wszystkimi organami Szkoty i koordynuje ich wspotprace,

7) okresla roczny terminarz pracy Szkoty i czuwa nad jego prawidtowa realizacja,

8) zwoluje i przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej Szkoty,

9) przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty rocznych plandéw pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty, kieruje ich realizacja oraz sktada Radzie
Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji, a Radzie Rodzicow udziela
informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty,

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji
statutowych,

11) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z przepisami
prawa,

12) opracowuje szkolny plan nauczania i arkusz organizacyjny Szkoty,

13) tworzy i zmienia regulaminy oraz procedury regulujace pracg Szkoty,

14) odpowiada za dokumentacje Szkoty,

15) przydziela nauczycielom i pracownikom pedagogicznym czynno$ci dydaktyczne
i pozadydaktyczne zgodnie z ich kwalifikacjami, w tym organizuje pracg psychologa,
pedagoga szkolnego, logopedy i biblioteki szkolnej,

16) zatwierdza do realizacji programy autorskie,

17) sprawuje nadzor pedagogiczny,

18) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

19) organizuje biezaca pracg Szkoty,

20) ustala tygodniowy plan zaje¢, przydziela oraz zapewnia pracownie i sale dla realizacji celow
wszystkich zaje¢ w Szkole,

21) organizuje zastepstwa,

22) organizuje rekrutacje uczniow do Szkoly w tym powotuje komisje rekrutacyjna,

23) przyjmuje uczniow do Szkoty,

24) dzieli uczniéw na klasy i grupy zgodnie z szkolnym planem nauczania,

25) decyduje o przyjeciu uczniow do Szkoty w trakcie roku szkolnego oraz decyduje o zmianie
przez nich klasy,

26) przyznaje nagrody i wymierza kary, zgodnie z odpowiednimi zapisami statutu Szkoty,

27) rozpatruje skargi uczniéw i rodzicow,

28) organizuje zebrania z rodzicami i zapewnia systematyczng informacje rodzicow o wynikach
w nauce i zachowaniu uczniéw Szkoty,
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29) nadzoruje organizacje imprez szkolnych,

30) organizuje i nadzoruje udziat Szkoty w imprezach kulturalnych i $srodowiskowych,

31) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty Iub placéwki,

32) organizuje wspoOlprace Szkoty z innymi organizacjami i placowkami o$wiatowo-
kulturalnymi,

33) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

34) utrzymuje kontakt i wspotpracuje z Wielkopolskim Kuratorium O$wiaty w Poznaniu,

35) rozpatruje odwotania od decyzji wicedyrektora Szkoty oraz nauczycieli,

36) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

37) wspoélpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki,

38) wprowadza obowiazek noszenia przez uczniow jednolitego stroju na terenie Szkoty, na swoj
wniosek, wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego,
zazgoda Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej oraz po uzyskaniu opinii Samorzadu
Uczniowskiego,

39) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych.

4. Dyrektor po podjeciu uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng moze dokonac skreslenia z listy uczniow
w przypadkach okre§lonych w statucie.

5. W przypadku nieobecno$ci dyrektora jego obowiazki pelni wicedyrektor, badz inna osoba wyznaczona
przez dyrektora.

6. Od kazdej decyzji dyrektora szkoty mozna si¢ odwota¢ do organu prowadzacego Szkote.

7. Dyrektor Szkoty pelni inne funkcje wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisoéw wydanych
na jej podstawie.

8. Dyrektor Szkoty moze realizowa¢ swoje dziatania przy pomocy wicedyrektora.

9. Dyrektor Szkoty peini inne funkcje wynikajace z ustawy Prawo o§wiatowe oraz przepisow wydanych
na jej podstawie.

§13.
Wicedyrektor Szkoty Podstawowej

1. Wicedyrektor jest powolywany przez organ prowadzacy Szkote na wniosek dyrektora Szkoty.
2. Wicedyrektor:
1) reprezentuje Szkote w zastepstwie dyrektora w zakresie powierzonym do reprezentacji,
2) organizuje i nadzoruje wypelnianie obowigzkow oraz kieruje praca w zakresach
powierzonych przez dyrektora,
3) wykonuje inne obowigzki powierzone przez dyrektora,
4) od kazdej decyzji wicedyrektora mozna si¢ odwotac¢ do dyrektora Szkoty.

§ 14.
Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele oraz
pracownicy pedagogiczni Szkoty.
2. Posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzi dyrektor szkoly lub w jego zastepstwie wicedyrektor.
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3.

Obrady Rady Pedagogicznej sg tajne i protokotowane. Jej uchwaty majg charakter aktu prawnego i sg
podejmowane zwykla wigkszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdw.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone
Z inicjatywy przewodniczacego lub czionkéw Rady Pedagogicznej, na zasadach okre§lonych
w regulaminie Rady Pedagogicznej.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz cztery razy w roku szkolnym.
Rada Pedagogiczna:

1) realizuje plan pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej Szkoty,

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow oraz podejmuje uchwaty o ukonczeniu
szkoty przez uczniow,

3) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

6) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty,

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

8) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

9) przedstawia dyrektorowi Szkoty na drodze uchwaty wnioski o nagrodzenie lub ukaranie
uczniow,

10) zatwierdza i proponuje zmiany w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,

11) podejmuje uchwaly w sprawie nagradzania i karania uczniéw zgodnie z odpowiednimi
zapisami statutu Szkoty, w szczegélnosci w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow,
po zasiegnieciu opinii Samorzad Uczniowskiego,

12) opiniuje na wniosek dyrektora regulaminy wewngtrzne oraz procedury regulujgce prace
Szkoty,

13) wystepuje z wnioskiem do dyrektora dotyczacym obowigzku noszenia przez uczniéw
jednolitego stroju na terenie szkoty,

14) opiniuje wniosek dyrektora, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego dotyczacy
obowiazku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju,

15) opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialéw ¢wiczeniowych
obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

16) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Pelni inne funkcje wynikajace z ustawy Prawo o$§wiatowe oraz przepisow wydanych na jej podstawie.
Rada Pedagogiczna dziala na podstawie swojego regulaminu, ktory jest zgodny ze statutem Szkoty.

§ 15.

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski jest organem Szkoty, ktdry tworza wszyscy jego uczniowie,
Zasady wyboru oraz tryb pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla odrebny regulamin, nadawany
i zmieniany przez Samorzad w drodze referendum.
Regulamin jest zgodny ze statutem Szkoty i musi uzyskac¢ akceptacje¢ dyrektora Szkoty.
Samorzad Uczniowski:
1) wspolpracuje z wtadzami Szkoty w celu realizacji strategii Szkoty,
2) podejmuje dziatania na rzecz obrony praw i rozstrzygania biezacych problemow uczniow
Szkoty,
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3) opiniuje decyzje o karach i nagrodach dla uczniéw Szkoty, zwlaszcza o skreSleniu ucznia
Z listy uczniow,
4) wystepuje z wnioskiem do dyrektora Szkoty dotyczacym obowigzku noszenia przez
uczniow jednolitego stroju na terenie szkoty,
5) opiniuje wniosek dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow dotyczacy obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju,
6) wspiera i inicjuje dziatania edukacyjne i wychowawcze w Szkole,
7) wspotdziata z organami Szkoty w organizowaniu imprez kulturalnych i srodowiskowych,
8) wspoltdziata z organami Szkoty w organizowaniu wycieczek szkolnych,
9) wspoltdziata z organami Szkoty w promocji szkoty,
10) wspotdziata z organami Szkoly w sprawie wygladu pomieszczen i budynku szkoty
oraz w sprawach bezpieczenstwa w szkole.
5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ innym organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania Szkoty.
6. Samorzad Uczniowski wnioskuje do dyrektora Szkoty w sprawie powotania okreslonego nauczyciela
na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 16.

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest organem reprezentujagcym spotecznos¢ rodzicow (prawnych opiekundéw),
powotanym przez rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow Szkoty.
2. Zasady funkcjonowania Rady Rodzicow sa okre$lane i zmieniane przez rodzicoOw uczniow Szkoty.
3. Rada Rodzicow jest organem doradczym, wspotpracujacym z dyrektorem Szkoty i Rada Pedagogiczna.
4. W posiedzeniach Rady Rodzicéw moze bra¢ udziat dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona,
a takze inne osoby zaproszone przez Rade. Dyrektor Szkoly i inne osoby maja na posiedzeniach Rady
Rodzicow tylko glos doradczy.
5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe
i gospodarowaé nimi.
6. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktérych celem jest:
1) spojne oddziatywanie na dzieci przez rodzing i szkot¢ w procesie nauczania, wychowania
i opieki zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi,
2) doskonalenie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki w szkole, rodzinie i srodowisku,
3) upowszechnianie wsréd rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo —
wychowawczych rodziny,
4) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania, wychowania
i opieki nad uczniami Szkoty,
5) tworzenie wlasciwego klimatu spotecznego i warunkéw materialnych do funkcjonowania
Szkoty.
7. Rada Rodzicow zapewnia rodzicom (opiekunom) uczniow wplyw na funkcjonowanie Szkoty
w szczegoOlnosci poprzez :
1) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekufnczych oraz biezacej
pracy Szkoty,
2) znajomo$¢ przepisOw prawa wewnatrzszkolnego i wplyw na jego tworzenie poprzez
zglaszanie opinii i wnioskow,
3) wystgpowanie do dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego
z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania Szkoty,
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4) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora Szkoty dotyczgcym obowiazku noszenia przez
uczniow jednolitego stroju na terenie szkoty,
5) opiniowanie wniosku dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego
dotyczacego obowiazku noszenia przez ucznidw na terenie Szkotly jednolitego stroju,
6) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty.
Zasady dziatania Rady Rodzicow okresla odrebny regulamin, ktory jest zgodny ze statutem Szkoty.

§17.
Zasady wspolpracy organdéw szkoly

Wszystkie organa szkoly wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach jego
kompetencji.

Kazdy organ szkoty moze wilaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaty organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztatcenia
dzieci.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
I zapisOw statutu szkoty.

ROZDZIAL 1V.

§ 18.
Ceremoniat Szkoty

Ceremonial Szkoty to:
1) opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem
sztandaru szkoty,
2) zbidr zasad zachowania si¢ uczniéw w trakcie uroczystosci szkolnych,
Najwazniejsze pojecia zwigzane z ceremoniatem szkolnym to:

1) patriotyzm - rozumiany jako mito$¢ i przywigzanie do matej i duzej ojczyzny;

2) godto - wizerunek orla biatego zwrdconego w prawo ze ztota korong na glowie, ze ztotym
dziobem i zlotymi szponami, w czerwonym polu;

3) flaga panstwowa Rzeczpospolitej Polski - prostokatny ptat tkaniny o stosunku szerokosci do
dtugosci 5:8, sktadajacy si¢ z 2 réwnoleglych paséw réownej dlugosci - gornego biatego i
dolnego czerwonego;

4) hymn panstwowy — Mazurek Dgbrowskiego,

5) sztandar szkoty — nadany w 1991 roku i przekazany Szkole Podstawowej Milenium w 2013
r.

§ 19.
Poczet sztandarowy
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10.
11.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest najbardziej honorows funkcjg uczniowska w szkole.
Czlonkéw pocztu sztandarowego typuje rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego podczas czerwcowego posiedzenia klasyfikacyjnego sposrod ucznidow, ktorzy od
nastgpnego roku szkolnego bgda uczniami klasy programowo najwyzszej. Kandydaci do pocztu
sztandarowego winni odznaczac si¢ nienaganng postawg oraz powinni wyroznia¢ si¢ w nauce.
Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy. Obok zasadniczego sktadu wybierany jest
takze sktad rezerwowy.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen.

2) asysta — dwie uczennice.
Sktady podstawowy i rezerwowy pocztu zatwierdzane sa podczas klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego).
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim
przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.
Poczet sztandarowy podczas uroczystosci ze sztandarem ubrany jest w stroj galowy:

1) chorazy - ciemne spodnie i marynarka, biata koszula, ciemny krawat.

2) asysta - biate bluzki, ciemne spddnice i zakiety, wlosy splecione lub upicte, pelne ciemne

buty.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong

konierza, spicte na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.
Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie na parterze Szkoty.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie Szkoty.
Sposob zachowania pocztu sztandarowego:

1) Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty:

a) Postawa zasadnicza — sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej
nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce podtrzymywane prawg rekg powyzej
pasa, tokie¢ prawej reki lekko przycisniety do ciala. Lewa rgka w postawie
zasadniczej.

b) Na ramie! - chorazy prawag reka (pomagajac sobie lewa) kladzie drzewiec na
prawe ramie i trzyma go pod katem 45° (w stosunku do ramienia).

c) Prezentuj! - z potozenia Do nogi! - chorazy podnosi sztandar prawg reka pionowo
do goéry wzdtuz prawego ramienia. Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru
tuz pod prawg i opuszcza prawg reke na catej dlugosci, obejmujac dolng czesé
drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadnicze;j.

d) Do nogi! - z potozenia Prezentuj! lub z potozenia Na ramie!, sztandarowy
przenosi sztandar prawa reka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt Do nogi!
wykonuje si¢ na komendg: Bacznosé!

e) Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy Prezentuj! Chorazy robi zwrot
w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przoéd na odlegltosé
jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie salutowania chorazy
przenosi sztandar do postawy Prezentuj!

f) Spocznij!- sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie zasadniczej.
Chorgzy 1 asysta pozostajg w postawie spocznij — cigzar ciala przenosza na prawg
noge przy jednoczesnym wysunieciu lewej o pét stopy do przodu z jednoczesnym
skretem o 45° stopni w lewg strong.

2) Sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas weciggania flagi panstwowej na maszt
oraz w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

§ 20.
Stréj galowy
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Uczniow obowigzuje nastepujacy strdj galowy:

1) dziewczeta — biata bluzka, ciemna spddnica,

2) chtopcy — biata koszula, ciemne spodnie.
Uroczystosci, podczas ktorych obowigzuje ucznia strdj galowy:

1) Rozpoczgcie roku szkolnego,

2) Dzien Edukacji Narodowej,

3) Dzien Patrona,

4) Zakonczenie roku szkolnego.
O koniecznos$ci zatozenia stroju galowego na uroczysto$¢ inng niz wymienione, uczniowie zostang
poinformowani zarzgdzeniem dyrektora szkoty.
W czasie uroczystosci rocznicowych i §lubowania klas pierwszych str6j galowy obowigzuje uczniow
prowadzacych uroczysto$¢.

§ 21.
Najwazniejsze uroczystosci tworzace ceremonial szkolny

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.

Slubowanie klas pierwszych.

Zaprzysigzenie Samorzadu Uczniowskiego.

Uroczystosci rocznicowe: (Narodowe Swicto Niepodleglosci, rocznica uchwalenia Konstytucji
3 Maja, Dzien Patrona, jubileusze szkoty).

Festyn rodzinny.

Kiermasz bozonarodzeniowy.

Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§ 22.
Przebieg uroczystosci z udziatem sztandaru

. Wprowadzenie sztandaru.

Prowadzacy uroczysto$¢ wydaje komendy: Prosze wszystkich o powstanie. Bacznosé! Poczet
sztandarowy sztandar Szkoly Podstawowej Milenium w Popowie Kos$cielnym wprowadzi¢! —
uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowujg postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi
na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i$¢ gesiego, przy czym
osoba trzymajaca sztandar idzie w srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy
pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem
lub nieznacznie bokiem do zgromadzonych, chorazy podnosi sztandar do pionu.

Odspiewanie hymnu pafnstwowego.

Prowadzacy uroczystos¢ wydaje komende Do hymnu! odspiewany lub odtworzony zostaje hymn
panstwowy. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45° (postawa Prezentu;!).
Prowadzacy uroczysto$¢ wydaje komendy: Po hymnie! Spocznij! — uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe swobodng. Sztandar w postawie Spocznij!

Wyprowadzenie sztandaru.

Prowadzacy wydaje komendy: Prosze wszystkich o powstanie. Baczno$¢! Poczet sztandarowy
sztandar szkoly wyprowadzié! - zachowanie milodziezy i czynnos$ci pocztu sa analogiczne
do sytuacji wprowadzania pocztu do sali. Na koniec prowadzacy wydaje komende Spocznij!

4. Slubowanie uczniéw klasy pierwszej.

1) Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa sie¢ po wprowadzeniu sztandaru.
Pierwszoklasi$ci ustawiaja si¢ po obu stronach sztandaru. Stojgc w postawie zasadniczej,
trzymaja uniesiong do gory na wysoko$ci oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru i powtarzaja rote przysiggi.

2) Prowadzacy wydaje komende Do §lubowania! Sztandar przyjmuje postawe Prezentuj!

3) Pierwszoklasisci wspolnie powtarzaja tekst slubowania: Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé
o dobre imig swojej klasy i szkoly. Bede uczy¢ sie w szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla niej
pracowad, kiedy dorosne. Bede staraé sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukg
sprawiaé rados¢ rodzicom i nauczycielom.

4) Prowadzacy wydaje komendy: Po slubowaniu! Spocznij!
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5) Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty kladzie duzy otowek i mowi:
Pasuje Cig na ucznia Szkoty Podstawowej Milenium w Popowie Koscielnym.

5. Przekazanie sztandaru.

1) Ceremonial przekazania sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego.

2) Prowadzacy wydaje komend¢ Poczet sztandarowy oraz nowy sklad pocztu
sztandarowego do przekazania sztandaru — wystap!

3) Oba poczty sztandarowe staja naprzeciw siebie.

4) Prowadzacy wydaje komendy Baczno$é! Sztandar szkoly przekaza¢!

5) Dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego mowi: Przekazujemy Wam sztandar —
symbol Szkoly Podstawowej Milenium im. Jana Pawta Il w Popowie Koscielnym. Opiekujcie
sig nim i godnie reprezentujcie naszq szkofe.

6) Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: Przyjmujemy od Was sztandar szkoly.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetniaé swoje obowigzki iby¢é godnymi
reprezentantami szkoty.

7) Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka, catuje rog sztandaru. Po tym
nastepuje przekazanie sztandaru, a nastgpnie pozostatych oznak pocztu sztandarowego:
rekawiczek i szarf.

8) Prowadzacy wydaje komendy: Baczno$¢! Ustepujacy poczet sztandarowy odmaszerowac!
Nowy poczet sztandarowy zostaje na miejscu w postawie Bacznos¢!

6. Pozegnanie absolwentow.

1) Uroczystos¢ odbywa si¢ podczas apelu konczacego rok szkolny.

2) Slubowanie absolwentow odbywa si¢ po przekazaniu sztandaru mlodszym uczniom.
Absolwenci ustawiaja si¢ po jego obu stronach.

3) Prowadzacy wydaje komend¢ Do S§lubowania! Sztandar przyjmuje postawe Prezentuj!
Absolwenci, stojac w postawie zasadniczej, trzymajg uniesiong do géry na wysokosci oczu
prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajag za swoim
przedstawicielem rote przysiegi: My, absolwenci Szkoly Podstawowej Milenium im. Jana
Pawta Il w Popowie Koscielnym Tobie, Szkoto Slubujemy: dba¢ o honor i tradycje szkoty,
zdobytq wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywaé w swoim dalszym Zyciu; zawsze
pracowac¢ sumiennie i uczciwie, czynnie wspoluczestniczyé w zZyciu naszego kraju;
Z godnosciq nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoly Podstawowej Milenium im. Jana
Pawla Il w Popowie Koscielnym! Slubujemy!

4) Prowadzacy wydaje komendy: Po Slubowaniu! Spocznij! Absolwenci wracaja na swoje
miejsca.

7. Zaprzysi¢zenie cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego.

1) Ceremonial zaprzysiezenia cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego odbywa sie po wyborach
do Samorzadu Uczniowskiego podczas uroczysto$ci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2) Prowadzacy wydaje komendy: Baczno$é! Do Slubowania wystap! Uczniowie wybrani
do Samorzadu Uczniowskiego ustawiajg si¢ po obu stronach sztandaru.

3) Prowadzacy wydaje komend¢ Do $lubowania! Sztandar przyjmuje postawe Prezentuj!
Uczniowie trzymaja uniesiong prawa rgke do gory. Przewodniczacy Samorzadu
Uczniowskiego odczytuje rote przysiegi. Pozostali cztonkowie samorzadu uczniowskiego
powtarzaja jej stowa. My, cztonkowie Samorzqdu Uczniowskiego, przyrzekamy: godnie
pelnié¢ powierzone zaszczytne funkcje i nie zawies¢ zaufania kolezanek i kolegow W swojej
pracy zawsze uwzgledniac¢ stuszne zZyczenia i propozycje kolezanek i kolegow. Pomagaé
dyrekcji szkoty, nauczycielom i wychowawcom W organizowaniu zycia szkolnego. Godnie
reprezentowac szkole. Podtrzymywac pigkne tradycje szkoly. Sumiennie spelnia¢ nasze
obowigzki i pracowa¢ dla dobra catej spolecznosci szkolne. Przyrzekamy!

4) Prowadzacy wydaje komendy: Po $lubowaniu! Wstap! Nowy skltad Samorzadu
Uczniowskiego powraca na wyznaczone miejsce. Sztandar przyjmuje postawe Spocznij!

§ 23.
Udzial sztandaru w uroczystos$ciach poza terenem szkoly

1. Poczet sztandarowy peni funkcje reprezentacyjna.
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2.

1.

Wraz z opiekunem i dyrektorem szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych,
organizowanych przez administracj¢ samorzadowg i panstwowa oraz w uroczysto$ciach religijnych:
mszy $wietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono
zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak
przy wchodzeniu do sali lub na plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.
W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend.
W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kos$ciot, chorazy trzyma
sztandar pod katem 45° do przodu i staje polewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza
i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie mszy $wigtej lub innej uroczystosci
cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych
innych gestow, stojac caly czas w pozycji Bacznosé! Lub Spocznij! Pochylenie sztandaru pod katem
45° do przodu w pozycji Baczno$¢! nastepuje:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii,

2) podczas opuszczania trumny do grobu,

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.
Podczas dhuzszych uroczystosci, podczas ktorych organizatorzy przygotowali miejsca siedzace
dla pocztu sztandarowego, dopuszcza si¢ mozliwos¢ umieszczenia sztandaru w specjalnym stojaku
lub trzymanie go przez chorgzego oraz zajecie przez poczet miejsc siedzacych.

§ 24.
Dekoracja budynku szkoty flagami panstwowymi

Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
1) Dzien Edukacji Narodowej;
2) Dzien Patrona Szkoty;
3) Swicta panstwowe;
4) Dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.

ROZDZIAL V.
Organizacija pracy Szkoty

§ 25.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) Obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1),
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
f) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa takze zajecia edukacyjne z religii i etyki
oraz wychowania do Zycia w rodzinie.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust.1 pkt.2) lit. @) organizuje dyrektor Szkoty, za zgodg organu
prowadzacego Szkote i po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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4,
5,
6.

Szkota moze prowadzi¢ takze inne niz wymienione w ust. 11 2 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt.2), lit. d), e), f) mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
Nauka w szkole odbywa si¢ w oparciu o podstawy programowe dla szkél podstawowych, okreslone
przez ministerstwo wlasciwe do spraw oswiaty.

Zespol nauczycieli ma prawo wyboru podrecznikow i materialow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny sposrdd podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych dopuszczonych do uzytku szkolnego. Zespot nauczycieli przedstawia
dyrektorowi szkoty program nauczania. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza
do uzytku w Szkole zaproponowane przez zespo6l nauczycieli podrgczniki, materialy edukacyjne
I ¢wiczeniowe oraz programy nauczania.

Ogolng liczbe godzin przedmiotdéw i zaje¢ obowiazkowych zgodnie z szkolnym planem nauczania oraz
liczbe godzin fakultatywnych, nadliczbowych i1 pozalekcyjnych realizowanych w Szkole okresla
dyrektor szkoty w szkolnym planie nauczania Szkoty.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okre$la roczny
terminarz pracy Szkoly okreslony przez dyrektora Szkoty i podany do wiadomosci Rady Pedagogicznej
oraz rodzicow i uczniéw szkoly w pierwszym miesigcu kazdego roku szkolnego.

§ 26.

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest klasa (oddzial), ktéora moze by¢ ze wzgledow
dydaktycznych dzielona na grupy.

Liczba uczniéw w klasach nie przekracza 25 osob.

W wyjatkowych przypadkach liczba uczniow w klasie lub grupie moze przekracza¢ 25 osob. Decyzje
0 tym podejmuje dyrektor po zapewnieniu klasie (grupie) wlasciwych warunkéw pracy.

Organizacje pracy poszczegélnych klas (oddziatéw) okresla tygodniowy rozklad obowiazkowych
i nieobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych, ustalony przez dyrektora Szkoty.

§27.

Terminy rozpoczynania i konczenia semestralnych i rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty.

Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjne;j,
zachowujac tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczeg6lnych klas okresla tygodniowy rozktad
zaj¢¢ opracowany zgodnie z przepisami w sprawie szkolnych planow nauczania.

Niektore zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym i odbywac sie
poza siedziba Szkoty.

Zakres, rodzaj i czas trwania zaje¢ obowigzkowych prowadzonych poza systemem klasowo-lekcyjnym
ustala dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow.
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§ 28.

1. Uczniowie Szkoly objeci sa opieka psychologiczno-pedagogiczng w zakresie okreSlonym przez
dyrektora Szkoty.
2. Uczniowie Szkoly objeci sa opieka medyczng na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy Szkotg.

§ 29.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje

lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeséniejszym etapie edukacyjnym
W nastepujacych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
o ktorym mowa w § 25 ust.1 pkt. 2a);

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, o ktorym mowa w § 25 ust.1 pkt. 2a) moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 30.

1. Szkota prowadzi biblioteke¢ szkolna, ktora realizuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

gromadzenia 1 udostepniania podrecznikoéw, materiatdw edukacyjnych i1 materialow
¢wiczeniowych,

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidéw nawykow czytania i uczenia sie,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

pozyskiwania i katalogowania pozycji bibliotecznych,

udostepniania zbiorow bibliotecznych czytelnikom,

prowadzenia czytelni,

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
obowigzujacych w tym zakresie przepisow,

prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczej,

2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory wszystkim pracownikom szkoty oraz uczniom.
3. Szczegoélowy zakres zadan biblioteki oraz zasady funkcjonowania biblioteki i czytelni okresla regulamin
biblioteki zatwierdzany przez dyrektora Szkoty.
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§ 31.

Szkota dysponuje boiskiem szkolnym oraz placem zabaw dla dzieci.

Z boiska szkolnego oraz placu zabaw dla dzieci moga korzysta¢ wszyscy uczniowie.

Szczegdlowy zakres korzystania z boiska szkolnego oraz placu zabaw okresla Regulamin porzadkowy
boiska oraz Regulamin korzystania z placu zabaw zatwierdzony przez dyrektora Szkoty.

§ 32.

Szkota prowadzi $wietlice szkolng dla ucznidow, ktorzy pozostaja w Szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow,

2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki

w Szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Szczegdlowy zakres zadan §wietlicy oraz zasady jej funkcjonowania okre§la Regulamin $wietlicy
zatwierdzany przez dyrektora Szkoty.

§ 33.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, szkota moze zorganizowac stotowke.
Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej, o ktorych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotlowki.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo pelnoletniego ucznia z catosci lub cze¢sci
opftat, o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 5,
dyrektora szkotly, w ktorej zorganizowano stotowke

§ 34.

Szkota $cisle wspolpracuje ze szkotami, dla ktorych Gnieznienska Szkota Wyzsza Milenium jest
organem prowadzacym.

Posiedzenia rad pedagogicznych Szkoly Podstawowej Milenium im. Jana Pawta II i Przedszkola
Milenium ,,Mali Odkrywcy” moga odbywac¢ si¢ wspolnie.

Szkota moze zawiera¢ dowolne umowy i wchodzi¢ w zwiazki z dowolnymi instytucjami, o ile umowy te
lub zwigzki stuzg realizacji statutowych celow Szkoty.

§ 35.

Zasoby materialne Szkotly pochodza z:
1) subwencji przekazywanej przez Gming Miescisko i/lub inng jednostk¢ samorzadu
terytorialnego,
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2) zapisoéw, darowizn, dotacji, subwencji,
3) srodkow przeznaczonych przez organ prowadzacy,
4) ewentualnych dobrowolnych wptat rodzicow dzieci uczacych si¢ w Szkole.
2. Wszystkie dochody uzyskane z dziatalnoéci Szkoty sg przeznaczane na dziatalnos$¢ statutowa Szkoty —
na cele edukacyjne.
3. Szkota nie dziata dla osiagnigcia zysku.

§ 36.

1. W celu poprawy jakosci pracy Szkoly oraz podnoszenia skuteczno$ci ksztalcenia Szkota moze
wprowadzi¢ innowacje pedagogiczne i eksperymenty pedagogiczne.

2. Uchwale w sprawie zastosowania innowacji i eksperymentéw podejmuje rada pedagogiczna.

3. Szczegoélowe warunki prowadzenia innowacji i eksperymentu okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§37.

1. Nauczycielem/pracownikiem pedagogicznym Szkoty jest osoba, z ktora organ prowadzacy podpisat
umowe o prace, umowe zlecenie lub umowe o dzieto lub cywilno-prawna, powierzajac jej obowiazki
nauczyciela/pracownika pedagogicznego.

2. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole maja zastosowanie wylacznie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela dotyczace awansu zawodowego nauczycieli w zakresie ustalonym w tej
ustawie.

3. Nauczyciel/ pracownik pedagogiczny prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, pelniac
obowiazki lekcyjne i pozalekcyjne w zakresie powierzonym mu przez dyrektora Szkoty.

4. Szkota oprécz nauczycieli/pracownikow pedagogicznych moze zatrudniaé réwniez pracownikow
administracji i pracownikow obstugi techniczne;.

5. Szczegélowy zakres zadan pracownikow niebgdacych nauczycielami okre§la dyrektor Szkoty
w indywidualnych zakresach obowiazkow kazdego z pracownikow.

§ 38.

1. Nauczyciele/pracownicy pedagogiczni majg prawo do:

1) warunkéw pracy umozliwiajgcych realizacje programu dydaktycznego i wychowawczego
Szkoty — zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) ustalenia zasad pracy na prowadzonych przez siebie zajeciach,

3) tworzenia zespotow przedmiotowych,

4) tworzenia zasad oceniania w ramach przedmiotowego systemu oceniania,

5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz zglaszania i realizowania autorskich programéw
nauczania,

6) urlopu zgodnego z zapisami regulaminu pracy Szkoty,

7) wynagrodzenia zgodnie z systemem wynagrodzen obowigzujacym w Szkole,

8) szacunku dla wiasnych pogladow i przekonan.
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§ 39.

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢é wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w nastepujacych przypadkach:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

2)

3)

4)

5)

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

Ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii,

Ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1)-3), ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng  w  szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

Ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

3. Nauczyciele/ pracownicy pedagogiczni majg obowiazek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

odpowiada¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie prowadzonych przez siebie
zaje¢, dyzurow, zaje¢ dodatkowych 1 wyjazdow,

troszczy¢ si¢ o dobro ucznia, traktowa¢ ucznia podmiotowo z poszanowaniem jego
godnosci,

dbac o prestiz i wysoka jako$¢ nauczania i wychowania w Szkole,

realizowa¢ program nauczania zgodnie z szkolnym planem nauczania obowigzujgcym
w Szkole i podstawami programowymi zatwierdzonymi przez ministerstwo wilasciwe
do spraw o$wiaty,

wspiera¢ rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,

obiektywnie i bezstronnie oceniac oraz sprawiedliwie traktowaé wszystkich uczniow,
poinformowac uczniéw na pierwszych prowadzonych przez siebie zajeciach w danym roku
szkolnym 0 obowigzujacych na nich zasadach bezpieczefstwa, a takze poinformowac
0 zasadach pracy na lekcji oraz o przedmiotowym systemie oceniania, oraz egzekwowac
przestrzeganie tych zasad przez uczniow,

przeprowadzaé zajecia zgodnie z wyznaczonym przez dyrektora przydzialem godzin
i tygodniowym planem zajec,

wypelnia¢ powierzone przez dyrektora inne obowiazki organizacyjne i opiekuncze, w tym
petni¢ dyzury na przerwach zgodnie z harmonogramem opracowanym przez dyrektora,

10) dostarczy¢ na pismie lub w formie elektronicznej plan nauczania swojego przedmiotu

w terminie okre§lonym przez dyrektora Szkoty

11) rzetelnie, systematycznie i terminowo prowadzi¢ wpisy do biezacej dokumentacji

dydaktycznej szkoty, w tym do dziennika elektronicznego,

12) uczestniczy¢é we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej zwotanych przez dyrektora

Szkoty,

13) uczestniczyé we wszystkich obowigzkowych zebraniach z rodzicami przewidzianych

w szkolnym terminarzu,
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14) na biezaco informowaé rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznidw o niepowodzeniach
szkolnych oraz trudno$ciach wychowawczych ucznidéw,

15) informowa¢ w formie pisemnej rodzicow o grozacych uczniom ocenach niedostatecznych
najpozniej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,

16) informowa¢ uczniow o ocenach §rodrocznych i rocznych najpézniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

17) wspoétdziata¢ z rodzicami, wychowawcami oraz z pedagogiem szkolnym w pokonywaniu
trudno$ci wychowawczych uczniow i udzielaniu pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidéw,

18) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziomu swej wiedzy w tym uczestniczy¢
w organizowanych przez szkote formach doskonalenia zawodowego,

19) podnosi¢ poziom swojej wiedzy i jakosci swojej pracy przez wprowadzanie autorskich
programéw stuzacych lepszemu wyksztatceniu i wychowaniu uczniow,

20) dotrzymywac¢ tajemnicy obrad Rady Pedagogiczne;j,

21) dba¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i wyposazenie Szkoty na zajeciach, ktore
prowadza,

22) wypelnia¢ inne obowigzki wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisy wydane
na jej podstawie dotyczace nauczycieli i pracownikdéw pedagogicznych.

4. Dyrektor Szkoty moze ustali¢ nauczycielowi szczegdtowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci.

§ 40.

1. Opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach sprawuja wychowawcy klas wyznaczeni przez
dyrektora Szkoty.
2. Wychowawcy klasy maja obowiazek:

1) realizowa¢ program  wychowawczo-profilaktyczny szkoty w  ramach  godzin
wychowawczych i zaje¢ pozalekcyjnych,

2) koordynowaé dziatania wychowawcze z innymi nauczycielami uczacymi jego klas¢
i pedagogiem szkolnym,

3) utrzymywac kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w celu informowania ich
o postgpach w nauce 1 problemach szkolnych wucznia, nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia w szkole oraz w szczegoélnosci o grozacych uczniowi ocenach
niedostatecznych,

4) tworzy¢ atmosfere sprzyjajacg rozwojowi uczniéw i zaufania do catej spotecznosci Szkoty,

5) wspierac¢ ucznidw w realizacji przez nich obowigzkéw szkolnych, otacza¢ ich indywidualng
opieka w tym w szczegdlnosci motywowac do nauki,

6) integrowa¢ spoteczno$¢ klasy i rozwigzywaé problemy klasy wspdlnie z uczniami,

7) przygotowywac i prowadzi¢ zebrania rodzicow zgodnie ze szkolnym terminarzem zebran
oraz przekazywaé¢ dyrektorowi Szkoly sprawozdania (w formie pisemnej) z przebiegu
kazdego zebrania,

8) wystawia¢ oceny zachowania na podstawie informacji zebranych od nauczycieli uczacych
w klasie oraz uczniéw klasy i poinformowac o niej ucznia w formie ustnej najpdzniej
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

9) planowac i organizowac¢ wspoélnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) rézne
formy zycia zespotowego, rozwijajacego jednostki i integrujacego klase,

10) rzetelnie, systematycznie i terminowo prowadzi¢ biezaca dokumentacje¢ dydaktyczng Szkoty,
w tym dziennika elektronicznego,

11) opracowaé plan godzin wychowawczych dla swojej klasy spojny ze szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym oraz prowadzi¢ lekcje wychowawcze zgodnie z planem,
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12) poinformowa¢ ucznidw na pierwszej godzinie wychowawczej w danym roku szkolnym

o ogodlnych zasadach bezpieczenstwa na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i wycieczkach
oraz egzekwowac przestrzeganie tych zasad przez uczniow.

§ 41.

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly problemowo —
zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora Szkoly na wniosek

zespotu.

2. Dyrektor Szkoty okresla szczegotowe zadania zespotu.

§ 42.

1. Pracownikami pedagogicznymi szkoty sa nauczyciel bibliotekarz, pedagog, wychowawca $wietlicy,
doradca zawodowy.
2. Do obowigzkow bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

opracowanie regulaminu Biblioteki i przedstawienie do zatwierdzenia przez dyrektora
Szkoty,

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo§¢ kulturowa i spoleczna
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

pozyskiwanie i katalogowanie pozycji bibliotecznych,

udostepnianie zbioréw bibliotecznych czytelnikom,

prowadzenie czytelni,

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczej,
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly poprzez wspotprace
z nauczycielami przedmiotéw, z wychowawcami klas, rodzicami uczniéw, bibliotekami
i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

10) dbatos$¢ o wyposazenie, tad i estetyke wypozyczalni i czytelni,

11) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianic uczniom podrecznikow, materiatow

edukacyjnych oraz przekazywanie uczniom materiatdéw ¢wiczeniowych.

3. Dyrektor Szkoty ustala szczegotowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci bibliotekarza.
4. Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

opracowanie rocznego planu pracy w porozumieniu z dyrektorem Szkoty,

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze okreslonym przez dyrektora Szkoty,

petlienie  dyzuru  psychologicznego/pedagogicznego w  wymiarze  okreslonym
przez dyrektora Szkoty,

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki, indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
przyczyn ich niepowodzen szkolnych,

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dlauczniow, rodzicow 1 nauczycieli oraz umozliwianie rozwijania umiejetnosci
wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
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7) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajagcych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,

8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

10) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoty,

11) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkot¢ na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow szkoty ponadpodstawowe;j,

12) wspoélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami dziatajacymi
narzecz rodziny, ksztalcenia i wychowania mtodziezy oraz koordynowanie wspotpracy
nauczycieli z tymi instytucjami,

13) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych,

14) organizowanie szkolen dla nauczycieli i wychowawcéw z zakresu problematyki
psychologiczno — pedagogicznej,

15) dokonywanie  semestralnej i rocznej oceny Sytuacji wychowawczej  Szkoty
oraz przygotowywanie informacji o realizacji planu pracy.

5. Do obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspbdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 43.

1. Nauczyciele, uczniowie, rodzice (prawni  opiekunowie) i  pracownicy  administracji
i obstugi szkoty zobowigzani sa do zachowania drogi stuzbowej w przypadku sytuacji konfliktowej
w szkole:
1) sktadajacy skarge kieruje ja do organu zgodnie z jego kompetencjami,
2) niezachowanie drogi stuzbowej stanowi naruszenie postanowien statutu Szkoty inorm
wspotzycia w szkole.
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2. Sprawy sporne pomi¢dzy organami Szkoty rozstrzyga dyrektor.
3. W przypadku jesli jedng ze stron sporu jest dyrektor Szkoly, organem rozstrzygajacym jest organ
prowadzacy.

ROZDZIAL VII.
Uczniowie

§ 44.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych zajeciach szkolnych,

dokonywania wyboru zaj¢¢ dodatkowych,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania i opieki,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
poszanowania godnosci osobistej i swobodnego wyrazania opinii w poszanowaniu dobrego
imienia innych osob,

pelnej informacji o wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania na poszczeg6lnych
przedmiotach,

obiektywnej, sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny wynikdw w nauce i zachowania,
opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,

10) aktywnego dziatania na rzecz spotecznosci Szkoty,

11) powotywania organéw samorzadu uczniowskiego,

12) aktywnego dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu szkolnego,

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki zgodnie z obowigzujacymi regulaminami,

16) bezptatnego dostegpu do podrgcznikdw, materialow edukacyjnych, materiatlow

¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami).

2. W przypadku naruszenia praw wymienionych w punkcie 1., uczen badz jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg ztozy¢ do dyrektora Szkoty pisemng skarge informujaca o tym fakcie. Powyzsza

skarga winna by¢ rozpatrzona w ciggu 14 — tu dni od daty wplynigcia pisma. Od decyzji dyrektora uczen

badz jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego.

§ 45.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

godnie reprezentowaé Szkote,

przestrzega¢ zasad kultury i obowigzujacych norm zachowania oraz szczegélnie dbaé
o kulturg jezyka na terenie Szkoly i poza nia,

szanowac wszystkich cztonkoéw spotecznosci Szkoty,

zapozna¢ si¢ z zapisami prawa szkolnego oraz ich przestrzegac (statut, regulaminy szkolne,
wewnatrzszkolny system oceniania),

uczeszezaé na obowigzkowe zajecia lekcyjne wedle tygodniowego rozktadu zajec,
systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych i1 aktywnie w nich uczestniczy¢,
przestrzega¢ zasad pracy na poszczegdlnych przedmiotach oraz zachowywaé nalezyta
uwage na zajeciach, nie przeszkadzaé¢ nauczycielowi w prowadzeniu lekcii,
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8) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa okreSlonych przez nauczycieli podczas lekcji, przerw
mi¢dzylekcyjnych a takze poza szkota,

9) dba¢ o mienie szkoly oraz o tad i porzadek w Szkole,

10) uczestniczy¢ w obowigzkowych uroczystosciach i imprezach szkolnych,

11) dba¢ o schludny wyglad,

12) nosi¢ obowigzkowy jednolity stréj, jesli taki zostat w Szkole wprowadzony,

13) usprawiedliwia¢ w terminie 7 dni od powrotu do Szkoly, nicobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych. Usprawiedliwienia nieobecno$ci dokonuja rodzice (rodzic, prawni
opiekunowie) w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci dziecka
na zajeciach.

14) przestrzega¢ catkowitego zakazu uzywania telefonow komodrkowych podczas zajeé
edukacyjnych. Dyrektor, uwzgledniajac szczeg6lng sytuacj¢ ucznia, (np. wzgledy
zdrowotne) moze odstagpi¢c od powyzszego zakazu i udzieli¢ indywidualnej zgody
na korzystanie przez ucznia z telefonu komorkowego podczas zaje¢ edukacyjnych,

15) przestrzega¢ zakazu posiadania i uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych oraz posiadania
i palenia papierosOw na terenie Szkoly i w jego otoczeniu oraz podczas imprez szkolnych
organizowanych poza Szkota.

§ 46.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za :
1) bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg frekwencje,
2) osiagnigcia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,
3) aktywne i tworcze dziatanie na rzecz spotecznosci Szkoty.
3. Nagrody przyznaje nauczyciel, wychowawca Kklasy, dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Organ
Prowadzacy.
4. Nagrody moga by¢ udzielane w formie :
1) pochwaty ustnej lub listu pochwalnego do rodzicow,
2) dyplomu uznania,
3) stypendium, nagrody pieni¢znej, rzeczowe;j,
4) dofinansowania udzialu w wycieczce turystycznej organizowanej przez Szkotg,
5) tytutu Absolwenta Roku..
5. Fakt uzyskania nagrody jest odnotowywany w dzienniku lekcyjnym klasy, protokotach posiedzen Rady
Pedagogiczne;j.
§ 47.

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu Szkoty i innych regulaminow,
2) niestosowanie sie¢ do polecen i zarzadzen osob i organdéw Szkoty upowaznionych do ich
wydawania,
3) niezdyscyplinowanie, lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
4) naruszanie powszechnie obowiazujacych przepisow prawa.
2. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy lub dyrektora Szkoty,
2) zawieszenia przez wychowawce lub dyrektora Szkoty prawa udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,
3) zawieszenia przez dyrektora Szkoty w petnieniu funkcji spotecznej,
4) skreslenie z listy uczniow Szkoty. Przypadki, w ktoérych moze dojs¢ do skreslenia ucznia
z listy uczniow, okresla § 39.
3. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.
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4.

S.
6.
7

agrwn

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dor¢czenia zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osobe¢ nicuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy.

Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, w terminie do 14 dni do dnia wniesienia odwolania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 48.

Uczen moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow za:
1) dwukrotne ukaranie nagang dyrektora Szkoty i brak zmiany postgpowania, ktore bylo
powodem udzielenia jednej z tych nagan,
2) sfalszowanie usprawiedliwienia od rodzicow (prawnych opiekunow),
3) posiadanie lub uzywanie alkoholu, $rodkow odurzajacych oraz palenie papierosOw
naterenie Szkoly, w jego otoczeniu, podczas imprez szkolnych organizowanych poza
Szkota lub przebywanie w tych miejscach pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych,
4) posiadanie lub rozpowszechnianie materialdow pornograficznych lub szerzacych nienawisc,
agresje i rasizm,
5) kradziez, wybryk chuliganski, stosowanie agresji i przemocy fizycznej na terenie Szkoty,
W jego otoczeniu i podczas imprez szkolnych organizowanych poza Szkota,
6) s$wiadome wyrzadzenie znacznych szkdéd w mieniu Szkoty,
7) ublizenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika Szkoty,
8) inne zachowanie razgco naruszajace postanowienia statutu Szkoly lub wspotzycia
spolecznosci szkolnej.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skreslenie ucznia z listy uczniow.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor Szkoty.
Decyzje w sprawie przeniesienia skreslonego ucznia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty
Uczen badz jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotaé si¢ od decyzji o skresleniu z listy
uczniow do wlasciwego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL VIII.
Wewnatrzszkolny system oceniania
§ 49.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego sformulowane zostaly w zgodzie z odpowiednimi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty.
Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z aktualnej podstawy programowej i przyjetych do realizacji w Szkole
Podstawowej programéw nauczania.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,

trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do systematycznej pracy,
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4) rozwijanie poczucia samodzielnosci i odpowiedzialnosci za postepy w dziedzinie edukacji
szkolnej,
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
osiagnigciach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
6) dostarczenie nauczycielom informacji o stopniu opanowania przez ucznidéw wiadomosci
1 umiejetnosci oraz poziomie realizacji zatozonych celow,
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow),
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalenie ocen biezacych 1 $rodrocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 50.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja rodzicow (prawnych opiekunow)
w terminie do 25 wrze$nia, natomiast uczniéw na pierwszych zajgciach o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowe;j i przyjetego do realizacji programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
3. Wszystkie oceny sa jawne zar6wno dla uczniow, jak i dla rodzicow (prawnych opiekunow).
4. Nauczyciele stwarzaja uczniowi mozliwo$¢ uzyskania sprawiedliwej i obiektywnej oceny jego osiagniec
poprzez:
1) systematyczne prowadzenie oceniania biezacego, z zachowaniem systemu ,,N”+1, gdzie ,,N”
oznacza liczbe godzin danego przedmiotu w tygodniowym rozktadzie zajec,
2) umozliwienie poprawienia stopnia niedostatecznego w formie i terminie okreSlonym przez
nauczyciela,
3) umozliwienie poprawienia innego stopnia niz niedostateczny w sytuacji, ktora nauczyciel uzna
za uzasadniong, w formie i terminie przez siebie ustalonym.
5. Nauczyciel wystawiajacy ocen¢ zobowigzany jest do uzasadnienia jej (ustnie lub pisemnie),
na podstawie jasno okreslonych i podanych do wiadomos$ci uczniow kryteriow.
6. Informacje o ocenach czastkowych, $rodrocznych i rocznych przekazuje uczniom nauczyciel
przedmiotu, a ich rodzicom - wychowawca klasy.

Strona 29 z 44



Statut Szkoly Podstawowej Milenium im. Jana Pawla II w Popowie Koscielnym

7.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na zebraniach z rodzicami wychowawca omawia wyniki oceniania klasy na tle szkoty oraz przekazuje
informacje o indywidualnych postepach ucznidéw, frekwencji i zachowaniu.

Wszystkie prace Klasowe i kartkowki otrzymuje uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) do wgladu.
Nauczyciel jest zobowigzany archiwizowa¢ w swojej dokumentacji prace klasowe do konca roku
szkolnego.

Uczen nie moze domagaé si¢ ,zaliczania” duzej iloSci materialu pod koniec semestru lub roku
szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalane sa na podstawie stopni zgromadzonych w ciggu
semestru lub roku szkolnego. Ocena z religii lub etyki w klasach IV - VIII jest wliczana do $redniej
ocen.

Zasady oceniania z religii i/lub etyki okreslaja odrebne przepisy.

Sposob ustalania ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
opisany jest w przedmiotowych systemach oceniania

Zestaw wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych znajduje sie w bibliotece szkolnej
i U nauczycieli wyktadajacych poszczegdlne przedmioty.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki, nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych z specyfiki tych zajg¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz
kultury fizycznej.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni  specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i informatyki,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Niedostateczna roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona
przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 51.

Zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych.

1.

Nauczyciele powiadamiaja uczniéw o terminie i zakresie pisemnego sprawdzianu (trwajacego minimum
jedna godzine lekcyjng) wiadomos$ci i umiegjgtnosci na tydzien przed planowanym terminem. Termin
sprawdzianu wpisujg do dziennika.

W ciggu dnia moze by¢ tylko jeden taki sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy.

Sprawdzian pisemny obejmujacy swym zakresem material nauczania z trzech ostatnich bezposrednio
go poprzedzajacych lekcji (tzw. kartkdwka) nie wymaga zapowiadania i nie dotycza go zasady okreslone
w pkt. 2.

Sprawdziany pisemne sg poprawiane i oceniane przez nauczyciela w terminie 2-tygodniowym
(kartkowki w ciggu 1 tygodnia). Ocena, moze by¢ na wniosek ucznia niewpisana do dziennika, o ile
nauczyciel nie dotrzyma wyzej wymienionego terminu.

Sprawdziany sa omawiane i przekazywane uczniom do wgladu na lekcji.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

Uczen ma obowigzek w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty napisa¢ kazdy sprawdzian,
na ktorym byt nieobecny, w terminie ustalonym przez nauczyciela.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W ostatnim tygodniu przed terminem zakonczenia klasyfikacji i w ciggu trzech pierwszych dni
po feriach i przerwie $wigtecznej nie przeprowadza si¢ pisemnych sprawdziandow.

Nauczyciel zadba¢ musi rowniez o to, aby sprawdzi¢ i odda¢ uczniom prace pisemne na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w przeciwnym razie ocena, moze by¢ na wniosek
ucznia niewpisana do dziennika.

§ 52.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na tydzien przed feriami
zimowymi, chyba ze rada pedagogiczna zdecyduje inacze;j.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje koncowa sktada sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.
W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, wlicza si¢ ocene
ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten
sposdb ocena nie jest liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w gore.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna ocenc
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra koncowa oceng klasyfikacyjna z zachowania.
Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktore;j
mowa w pkt.9 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego
opiekuna).
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki,
2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.
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16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
17. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych, techniki, zajg¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
18. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub inna osoba pelnigca funkcj¢ kierownicza — jako przewodniczacy komisji,
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

§ 53.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII ustala sig
w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ rozszerzanie skali okre§lonej w punkcie 1 poprzez stosowanie
znakow ,,+7, .

3. Obowiazuja jednolite dla wszystkich przedmiotow normy procentowe przy przeliczaniu punktow
na oceny z prac pisemnych

Ocena %
Celujacy 97 - 100
Bardzo dobry 90 -96
Dobry 70-89
Dostateczny 51-69
Dopuszczajacy 35-50
Niedostateczny 0-34

4. Ustala si¢ nastepujace ogolne, obowigzujagce wszystkich nauczycieli przy ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych, kryteria na poszczegolne stopnie:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych wymaganiami edukacyjnymi
dla danego etapu ksztalcenia, a jego osiagnigcia sg tworcze i oryginalne oraz wskazujg na duza
samodzielno$¢ w ich uzyskaniu. W przypadku oceny celujacej pod uwage brana bedzie takze
dodatkowa aktywno$¢ ucznia, np. udzial w konkursach i olimpiadach.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych wymaganiami edukacyjnymi
dla danego etapu ksztatcenia. Osiagnigcia ucznia naleza do zlozonych i wymagajacych
samodzielnosci.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen ktory:
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opanowal niepelny zakres wiadomo$ci 1 umiejetno$ci przewidzianych wymaganiami

edukacyjnymi dla danego etapu ksztalcenia. Wiele osiggni¢¢ ucznia nalezy do zlozonych i

wymagajacych samodzielnos$ci.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal podstawowy zakres wiadomos$ci 1 umiejetno$ci przewidzianych wymaganiami

edukacyjnymi dla danego etapu ksztatcenia, wystarczajacy do kontynuacji ksztatcenia.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
opanowal elementarny zakres wiadomo$ci i umiejetnosci przewidzianych wymaganiami
edukacyjnymi dla danego etapu ksztatcenia, niezbedny do kontynuacji ksztatcenia.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat elementarnego zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych wymaganiami

edukacyjnymi dla danego etapu ksztalcenia, co uniemozliwia mu przyswajanie kolejnych tresci

i kontynuacje¢ nauki.

5. Oceny biezace oraz $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych oraz zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos$ci sprz¢zone sg ocenami opisowymi.

6. Ocenianie biezace w klasach I — Il

1) wystepuje podczas zaje¢ w ciggu calego roku szkolnego i informuje o postgpach i rozwoju
ucznia, ukazuje, nad czym musi on jeszcze popracowac, motywuje i zacheca do podejmowania
dalszego wysitku,

2) forma oceniania biezacego wyrazona jest symbolami literowymi, a w kl. Il cyframi wedlug
nastgpujacego opisu:

1) A (6) — wspaniale — uczen samodzielnie, bezblednie i bardzo szybko uzyskuje
przewidywane osiagnigcia edukacyjne lub osiggni¢cia ucznia wykraczajg poza realizowany
pogram;

2) B (5) — bardzo ladnie — uczen samodzielnie, z pojedynczymi btgdami, bardzo szybko lub
szybko uzyskuje przewidywane osiagnigcia edukacyjne;

3) C (4 - dobrze — uczen probuje samodzielnie uzyskaé przewidywane osiagniecia
edukacyjne, ale popetnia przy tym bledy lub uzyskuje przewidywane osiggniecia z mata
pomoca nauczyciela;

4) D (3) — slabo — uczen probuje samodzielnie uzyskaé przewidywane osiggnigcia
edukacyjne, ale popetnia duzo btedow i potrzebna jemu jest pomoc nauczyciela lub nie
prébuje samodzielnie, czeka na pomoc i mimo to popetnia btedy;

5) E (2) — masz problem z uzyskaniem osiagnie¢ — uczen nie probuje samodzielnie
uzyska¢ przewidywanych osiagnie¢ edukacyjnych, mimo pomocy nauczyciela, ma problem
z ich uzyskaniem;

6) F (1) — nie uzyskale$ osiagnie¢ — uczen nie uzyskuje przewidywanych osiggnie¢
edukacyjnych nawet z pomoca nauczyciela.

3) ocenianie biezgce moze by¢:

a) ustne (pochwata stowna),

b) pisemne (zapisane: w dzienniku lekcyjnym, dzienniczku ucznia lub obok pracy ucznia
np.: w zeszycie, na karcie pracy itp.),

4) ocenianiu biezacemu podlegaja nastepujace formy aktywnosci uczniow:

a) odpowiedzi/wypowiedzi ustne,
b) prace pisemne np: w zeszycie, uzupetnione karty pracy, sprawdziany, prace domowe itp.,
C) dziatalno$¢ praktyczna.

7. Ocenianie $rodroczne w klasach I — 111

1) ocena z zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania jest oceng opisowa,
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2) polega na podsumowaniu i opisaniu osiggnie¢ ucznia z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego i realizowanego
programu,

3) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4) ocena opisowa stanowi zatgcznik nr 1; umieszczona jest w teczce z arkuszami ocen.

Ocenianie roczne w klasach I — 111

1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania sg ocenami opisowymi,

2) Kklasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglgdnia poziom opanowania
przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie
programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnoSci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien

4) roczna ocena opisowa stanowi zalacznik nr 2; umieszczona jest w teczce z arkuszami ocen.

8. Promowanie w klasach | — I11:

10.

11.

12.

13.

14.

1) uczen klasy I-1I1 szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne informuje ucznia i rodzicow o przewidywanym dla niego §réodrocznym (rocznym) stopniu
i zaznacza to w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng na koniec semestru lub na koniec roku szkolnego,
rodzice otrzymujg pisemng informacje o zagrozeniu ta oceng najpézniej na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Powyzsze postepowanie dotyczy réwniez oceny
z zachowania. Kopie ww. pism, wystanych poczta Iub potwierdzonych podpisem rodzicéw
lub opiekunéw prawnych, przechowuje wychowawca klasy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub w znacznym stopniu utrudnia kontynuowanie nauki w Kklasie programowo
wyzszej, szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Decyzje o niepromowaniu poprzedzaja udokumentowane dziatania, ktére zmierzaty do zapobiezenia
ww. decyzji, np. zajecia wyrdéwnawcze, pomoc indywidualna, indywidualny program nauczania,
udokumentowane kontakty z rodzicami.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.
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15.

16.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej przeprowadzonych zgodnie z przepisami dotyczacymi
ich organizacji otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytul laureata Iub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 54.

Nauczyciele sg zobowiagzani do opracowania przedmiotowego systemu oceniania przy wspotpracy
z innymi cztonkami zespolu przedmiotowego.
Przedmiotowe systemy oceniania powinny zawierac:

1) wymagania edukacyjne,

2) kryteria na poszczeg6lne oceny $rodroczne lub roczne,

3) sposob ustalania oceny $rodrocznej i rocznej,

4) warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé

edukacyjnych,

5) sposoby badania osiggnie¢ uczniéw i rodzaje narzedzi do tego stuzacych,

6) sposoby wspomagania uczniow, ktorzy osiggaja niezadowalajace wyniki w nauce.
Postanowienia przedmiotowego systemu oceniania musza by¢ zgodne z treScia systemu
wewnatrzszkolnego.

Przewodniczacy zespotu przedmiotowego jest zobowigzany przekazaé przedmiotowy system oceniania
dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia do dnia 1 wrze$nia.

Nauczyciel moze opracowa¢ wlasny, nauczycielski, system oceniania, ktory musi by¢ zgodny
z przedmiotowym systemem oceniania i zosta¢ zatwierdzony przez dyrektora Szkoty do dnia 1 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

§ 55.

Klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) respektowanie zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych,

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych (ze szczegblnym uwzglednieniem uczegszczania

na zajecia lekcyjne),

3) kulture osobista,

4) aktywnos¢ spoteczng i osiggniecia.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotdéw nauczania, oceny z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Oceny zachowania w klasach | — III sg ocenami opisowymi.
W klasach IV- VIII oceng z zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ dla kazdego semestru oddzielnie,
przy czym ocena po Il semestrze uwzglednia takze ocen¢ za I semestr; ocen¢ ustala si¢ wg
szesciostopniowej skali ocen:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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5.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw (na godzinie wychowawczej) i ich
rodzicow — prawnych opiekunow (na 1 zebraniu rodzicow) o zasadach oceniania zachowania,
co potwierdza odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Procedura wystawienia oceny zachowania jest nastgpujaca:

1)

2)

3)

4)

5)

ocena zachowania okre§lana jest przez wychowawce po zasiggnigciu opinii nauczycieli
i uczniow z uwzglednieniem obowigzujacych zasad ustalania ocen z zachowania.
W przypadku ich naruszenia dyrektor Szkoty, po wstrzymaniu wykonania uchwaly rady
pedagogicznej, powoluje komisje, ktora przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce oraz ustala
oceng klasyfikacyjna zachowania.
W ciggu ostatnich 14 dni przed semestralng (roczng) rada klasyfikacyjna, do dnia zakonczenia
klasyfikacji, wychowawca klasy dokonuje oceny zachowania ucznia:

a) przedstawia swoje propozycje ocen wszystkich uczniow,

b) wystuchuje samooceny ucznia i zespotu klasowego,

c) wyshuchuje propozycji ocen pozostatych nauczycieli,

d) ustala ocene zachowania.
Wychowawca ma prawo zmiany oceny zachowania do dnia terminu rady klasyfikacyjnej
w przypadku pojawienia si¢ w ostatnich dniach nowych sytuacji majacych wplyw na zmiane
oceny.
W przypadku zmiany oceny wychowawca informuje ucznia o zmianie oceny z zachowania,
podajac powody zmiany tejze oceny.

7. Udokumentowanie wszelkich uwag dotyczacych zachowania, tj. osiagni¢¢ czy aktywnosci szkolnej

(pozaszkolnej) ucznia oraz nagan wychowawcy i dyrektora winno odbywac si¢ w dzienniku lekcyjnym.

Zobowigzuje si¢ wychowawce 1 nauczycieli do biezacego zapisywania w dzienniku lekcyjnym uwag

dotyczacych zachowania.
8. Zakres wymagan:
1) Uczen powinien przestrzegaé obowigzkow dotyczacych nauki, przygotowania do lekcji

i wlasciwego zachowania na terenie szkoly i poza nig, okreslonych w regulaminie
porzadkowym Szkoty.

2) Uczen ponadto powinien:

a) rozwija¢ swoje zainteresowania, korzysta¢ z ksiggozbioru biblioteki i czytelni szkolnej,
a takze innych zrédet wiedzy poza szkota,

b) rozwija¢ swoje zdolno$ci przez aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych w szkole
1 poza szkota,

C) by¢ otwartym i tolerancyjnym wobec innych,

d) by¢ uczciwym i prawdomoéwnym,

e) nie $ciggaé, nie korzysta¢ z niedozwolonych pomocy podczas sprawdzania wiedzy,

f) by¢ kolezefiskim, wrazliwym na potrzeby innych,

g) dba¢ o kulture zachowania, czesto uzywaé zwrotow typu: dzien dobry, dzigkuje,
przepraszam,

h) dba¢ o zdrowie i higiene osobista,

i) pomagaé w organizowaniu imprez klasowych (czy szkolnych),

J) wspolpracowac z samorzadem klasowym (czy szkolnym),

K) wlaczac si¢ w dziatalno$¢ wolontariacka,

) podejmowac i realizowac inicjatywy integrujgce zespot klasowy.

3) Kategorie zakresu wymagan podlegajace ocenie zachowania w danym semestrze:

a) udzial w zawodach, konkursach i olimpiadach na szczeblu szkolnym oraz r6znych
formach aktywnoS$ci spolecznej w szkole i poza nig (praca w bibliotece szkolnej,
samorzadzie klasowym czy szkolnym, udziat w zajeciach pozalekcyjnych w szkole i poza
szkota, czlonkostwo i praca w organizacjach, stowarzyszeniach, udzial w akcjach
charytatywnych i wolontariackich, udzial w dziataniach zwiazanych z o$wiata, kultura,
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turystyka, sportem i zyciem publicznym, pomoc w gromadzeniu i wykonaniu pomocy
naukowych, dekoracji itp. w Kklasie czy szkole, pomoc w organizacji imprez
czy uroczystosci klasowych lub szkolnych, pomoc kolezenska),

b) udziat oraz osiagnigcia i sukcesy w zawodach, konkursach i olimpiadach na szczeblu
pozaszkolnym oraz sukcesy w innych dziedzinach (np. stuprocentowa frekwencja
na lekcjach, $rednia dydaktyczna upowazniajaca do S$wiadectwa z wyrdznieniem,
aktywna praca w samorzadzie szkolnym),

¢) pochwaly wpisane do dziennika

d) godziny nieusprawiedliwione,

e) spoznienia na lekcje,

f) uwagi wpisane do dziennika dotyczace zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi
normami i zasadami oraz postgpowania naruszajacego statut Szkoty,

g) nagany wychowawcy — wpisane do dziennika, udzielane za szczeg6lne naruszenie zasad
norm wspotzycia spotecznego,

h) nagany dyrektora szkoty — wpisane do dziennika, udzielane za ponowne dopuszczenie si¢
przewinienia, za ktore uczen zostal juz ukarany wczes$niej w danym semestrze nagang
wychowawcy klasy.

9. Ustala si¢ nastgpujace ogolne, obowigzujace wszystkich nauczycieli przy ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych z zachowania kryteria na poszczegodlne stopnie:
1) Uczen otrzymuje oceng wzorowg z zachowania, jezeli:

a) jest kulturalny, wzorowo zachowuje si¢ w stosunku do catej spotecznosci Szkoty,

b) w sposob ponadprzecigtny dba o swdj rozwdj intelektualny i rozwdj zainteresowan,

C) bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly (np. praca w bibliotece szkolnej,
samorzadzie szkolnym czy klasowym, praca na rzecz innych w ramach szkolnego
wolontariatu, pomoc w organizowaniu uroczystosci i imprez w szkole i poza nig),

d) reprezentuje Szkote w zawodach, konkursach i olimpiadach na szczeblu szkolnym i poza
szkota w sytuacjach oficjalnych i nieoficjalnych,

e) wzorowo wypeltnia wszystkie obowigzki ucznia i jest przyktadem dla innych,

f) dba o mienie szkoty,

g) dba o kulture i czysto$¢ jezyka ojczystego,

h) prezentuje postawe odwagi w obronie stabszych kolegoéw oraz w obronie prawdy,
zwlaszcza w sytuacjach konfliktowych,

i) zawsze przestrzega szkolnych regulaminow i przepisoéw,

j) dba o zdrowie i higieng osobistg oraz bezpieczenstwo wiasne i innych osob,

K) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien.

2) Uczen otrzymuje bardzo dobrag ocen¢ z zachowania, jezeli:

a) respektuje normy kultury, z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkoéw spotecznosci
Szkoty,

b) dba o swoj rozwdj intelektualny i rozwdj zainteresowan,

C) angazuje si¢ w prace na rzecz spotecznosci Szkoty,

d) sumiennie wypetnia obowiazki,

e) dba o mienie Szkoty,

f) uzywa jezyka ojczystego z dbatoscia o jego kulturg i czystosc,

g) dba o zdrowie i higiene osobistg oraz bezpieczenstwo wilasne i innych oséb,

h) zawsze przestrzega szkolnych regulaminow i przepisow,

i) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze i ma nie wigcej niz 3 spéznienia
W semestrze.

3) Uczen otrzymuje ocen¢ dobra z zachowania, jezeli:

a) respektuje normy kultury, z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznosci

Szkoty,
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b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

stara si¢ dba¢ o swoj rozwdj intelektualny i rozwoj zainteresowan,

stara si¢ angazowac w pracg na rzecz spolecznosci Szkoty,

w stopniu zadawalajgcym wypelnia obowigzki ucznia,

dba o mienie Szkoty,

stara si¢ uzywac jezyka ojczystego z dbatoscig o jego kulturg i czystosc,

dba o zdrowie i higieng osobista,

nie naraza na niebezpieczenstwo siebie ani innych osob,

przestrzega szkolnych regulaminow i przepisow,

ma nie wiecej niz 1 godzine nieusprawiedliwiona nieobecno$ci w semestrze i nie wiecej
niz 5 sp6znien w semestrze.

4) Uczen otrzymuje oceng poprawng z zachowania, jezeli:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

swoim zachowaniem nie narusza praw drugiego cztowieka,

wypelia obowigzki szkolne w stopniu umozliwiajacym mu osigganie pozytywnych
wynikéw w nauce,

wykazuje dobrg wole oraz dobre intencje w pracy nad wlasnym rozwojem,

pozytywnie reaguje na krytyczne uwagi w zwigzku z niestosownym zachowaniem
I wystawianiem sig,

stara si¢ by¢ aktywny w dziataniach na rzecz klasy i Szkoty,

nie pozwala sobie na szczegoélnie niestosowne zachowanie w szkole i poza szkola, nie
naraza na szwank dobrego imienia Szkoty,

nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych ludzi,

stara si¢ przestrzegac¢ szkolnych regulaminéw i przepisow,

ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w semestrze i nie wigcej
niz 8 spoznien w semestrze.

5) Uczen otrzymuje ocen¢ nicodpowiednia z zachowania, jezeli:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

swojg postawa i zachowaniem negatywnie wptywa na relacje panujgce w spotecznos$ci
Szkoty,

zdarza mu si¢ w sposob nieodpowiedni zwraca¢ do nauczycieli i innych pracownikow,
kolezanek i kolegdw oraz uzywaé wulgaryzmow,

lekcewazy obowiazki szkolne,

przedktada nauczycielowi do oceny prace nie wykonane samodzielnie, autoryzujac je
wlasnym nazwiskiem,

w czasie sprawdzianéw uzywa niedozwolonych pomocy,

zakloca spokoj w czasie zaje¢ i na przerwach,

opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, spdznia si¢, wagaruje,

wykazuje matg dbatos¢ o mienie Szkoty,

ma problemy z przestrzeganiem szkolnych regulamindéw i przepisow,

nie reaguje zmiang postawy na uwagi dotyczace zachowania,

swoim lekkomys$lnym zachowaniem stwarza niebezpieczne sytuacje dla siebie lub innych
ludzi,

ma wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w semestrze i wigcej niz 8
spdznien.

6) Uczen otrzymuje naganng ocen¢ z zachowania, jezeli:

a)

b)
c)
d)
€)

swojg postawg 1 zachowaniem nagannie wplywa na relacje panujgce w spotecznosci
Szkoly, uzywa wulgarnego slownictwa, z premedytacja obraza nauczycieli, pracownikow
Szkoty, kolegow i kolezanki,

$wiadomie i notorycznie lekcewazy obowiazki szkolne,

nie przestrzega zarzadzen i regulaminow szkolnych,

zakloca spokoj w czasie zaje¢ i na przerwach,

demoralizuje innych,
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f) demonstracyjnie pali tyton lub spozywa alkohol,

0) zazywa narkotyki,

h) $wiadomie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych ludzi,
i) stosuje przemoc fizyczng wobec innych,

J) nie reaguje na uwagi dotyczace zachowania,

k) dewastuje mienie szkoty,

1) popadaw konflikt z prawem.

§ 56.

Egzamin poprawkowy

1.

10.
11.

12.
13.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej (semestralnej) klasyfikacji
uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Uczen ubiegajacy si¢ o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada podanie o jego
przeprowadzenie w terminie ustalonym przez dyrektora Szkoty.

W imieniu ucznia podanie moze ztozy¢ jego rodzic (opiekun prawny).

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zajg¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza przewodniczacy komisji.
Trescig egzaminu s3 zagadnienia programowe z ostatniego roku (semestru) szkolnego z zakresu
podstawy programowej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy zajgcia moze by¢é zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje
jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokot.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym przez dyrektora Szkoty, jednak
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne
s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 57.

Egzamin klasyfikacyjny
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1.

10.

11.

12.
13.

14.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jednego z rodzicéw (opiekunow prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen ubiegajacy si¢ o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sklada podanie o jego
przeprowadzenie w terminie ustalonym przez dyrektora Szkoty.

W imieniu ucznia podanie moze ztozy¢ jego rodzic (opiekun prawny).

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki, zajeé¢
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza przewodniczacy komisji.
Pytania egzaminacyjne powinny dotyczy¢ tresci nauczania zrealizowanych w danym semestrze lub roku
szkolnym.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor Szkoty, albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy przedmiot moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokot.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego (w przypadku ustalenia oceny rocznej) nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

§ 58.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna klasyfikacyjna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktérym mowa w ust.3 pkt.1 przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki,
zajec technicznych, techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia wchodza:
1) dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor Szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokoét, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust.9 dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog,
5) psycholog,
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 11 ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni
od zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 11 sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust.9. i 13., stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje, o ktorych mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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16.

17.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktorej jest mowa w ust.7 jest ostateczna.

§ 50.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej
oceny zachowania.

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowac (na pisSmie) do nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), jesli
uczen spelnia jednocze$nie nastepujace warunki:

1) nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej zajeé, z ktorych wnioskuje
0 podwyzszenie oceny,

2) pisal w pierwszym terminie wyznaczonym przez nauczyciela ponad 2/3 wszystkich pisemnych
sprawdzianow z zaj¢é, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

3) wszystkie pisemne sprawdziany (z zajec, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny), ktorych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie pisal w pierwszym terminie, pisal w innym
terminie ustalonym przez nauczyciela,

4) w terminach ustalonych przez nauczyciela, korzystat z mozliwosci poprawy wszystkich ocen
niedostatecznych z pisemnych sprawdzianow (z zaje¢, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie
oceny) i poprawil co najmniej 4/5 z nich,

5) poprawit semestralng oceng¢ niedostatecznag (z zaje¢, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie
oceny) w terminie okreslonym przez WSO,

6) brat udzial i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z zajec,
z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o ocen¢ celujaca), Jesli
uczen nie spelnia wszystkich powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

Wnhniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez
uzasadnienia nie bgda rozpatrywane.

We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.
Nauczyciel, do ktorego skierowany jest wniosek ucznia i wychowawca klasy sprawdzaja, czy wniosek
spelnia warunki okre§lone w ust. 2. O wyniku sprawdzenia informujg dyrektora Szkoty.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje
do egzaminu zaliczeniowego, z materiatu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie p6zniejszym niz
na 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Termin ustala dyrektor Szkoty.

Jezeli ocena roczna proponowana przez nauczyciela jest taka sama jak ocena $rodroczna lub wyzsza
od oceny $rodrocznej, uczen pisze dwa sprawdziany zaliczeniowe: jeden zawierajacy wiadomosci
i umiejetnosei z pierwszego semestru oraz drugi zawierajagcy wiadomosci i umiejetnosci z drugiego
semestru.

Jezeli ocena $rodroczna jest wyzsza od proponowanej przez nauczyciela oceny rocznej, uczen pisze
sprawdzian zawierajacy wiadomosci i umiejetnosci z drugiego semestru.

Podczas sprawdzianu obowigzuja wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych
$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
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podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego. Sprawdzian zaliczeniowy opracowuje zespot
przedmiotowy i zatwierdza przewodniczacy zespohu.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego,
plastyki, muzyki, zaje¢ techniki i informatyki, z ktorego powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych. Sprawdzian z jgzyka obcego sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej.
Sprawdzian przeprowadza i ocenia nauczyciel uczacy ucznia wnioskujacego o podwyzszenie oceny.
Ustalong, w wyniku sprawdzianu, ocen¢ potwierdza na pis$mie drugi nauczyciel tego samego przedmiotu
wskazany przez dyrektora Szkoty.
Sprawdzian z jezyka obcego oraz sprawdzian w formie zadan praktycznych przeprowadza i ustala
Z niego oceng nauczyciel uczacy ucznia wnioskujacego o podwyzszenie oceny w obecno$ci drugiego
nauczyciela tego samego przedmiotu.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imi¢ i nazwisko nauczyciela ( nauczycieli) przeprowadzajacego sprawdzian,

2) termin sprawdzianu,

3) =zadania (¢wiczenia),

4) zwiezta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku przeprowadzania

sprawdzianu ustnego,

5) wynik sprawdzianu,

6) uzyskang oceng.
Protokét i prace pisemne ucznia przechowuje dyrektor Szkoty w dokumentacji dotyczacej ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana przez nauczyciela.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé¢ (na pismie) do wychowawcy
o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie z zachowania. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.
We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.
Mozna wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny wyzszej niz przewidywana przez wychowawce. Wniosek
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia
nie beda rozpatrywane.
Z wnioskiem o podwyzszenie rocznej oceny zachowania moze wystapic¢ uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie), jesli spetnione sg jednoczesnie nastgpujace warunki:

1) zaistnialy nowe okoliczno$ci §wiadczace pozytywnie o zachowaniu ucznia,

2) wskazano fakty i okolicznosci dotyczace zachowania ucznia nieuwzglednione przez

wychowawce w trakcie ustalania oceny zachowania ucznia lub uwzglgdnione bezzasadnie.

Dyrektor Szkoly bada zasadno$¢ wniosku o podwyzZszenie rocznej oceny zachowania ucznia.
W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, powotuje komisj¢, ktora analizuje dokumentacje
wychowawcy klasy dotyczaca zachowania ucznia, przeprowadza rozmowe z uczniem i podejmuje
ostateczng decyzje.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 17 wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

2) pedagog szkolny,

3) wychowawca klasy,

4) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

5) przedstawiciel samorzadu klasy wskazany przez ucznia, ktorego dotyczy wniosek.
Komisja podejmuje decyzje wigkszoscig glosow. Decyzja komisji jest zaleceniem dla wychowawcy
do zmiany przewidywanej oceny zachowania ucznia, ale wychowawca nie musi zastosowac si¢ do niej.
Z przeprowadzonego przez komisje postepowania sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,
2) termin postgpowania,
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3) informacje uzyskane w drodze post¢powania na temat zachowania ucznia, ktore miaty wplyw
na propozycj¢ zmiany jego oceny jego zachowania,
4) decyzje¢ komisji wraz z uzasadnieniem.

§ 60.

1. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu na zakonczenie nauki w klasie 6smej.

2. Na Kklasyfikacje koncowa skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajgc
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja skonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych.

3. Uczen konczy Szkotg Podstawowg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra oceng klasyfikacyjna zachowania i przystapit do egzaminu na zakonczenie nauki w klasie
osmej.

ROZDZIAL IX.
Przepisy koncowe
§ 61.

Prawa i obowiazki pracownicze nauczycieli okresla Kodeks Pracy. W Szkole nie obowiazuje ustawa Karta
Nauczyciela.

§ 62.

1. Statut Szkoty Podstawowej Milenium im. Jana Pawla II w Popowie Koscielnym jest nadawany
i zmieniany przez Organ Prowadzacy.

2. Statut jest najwazniejszym aktem prawnym Szkoly. Inne przepisy prawa wewnatrzszkolnego musza by¢
Z nim zgodne.

§ 63.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 64.

Szkota poshuguje si¢ okraglymi pieczgciami urzedowymi z wizerunkiem orla ustalonym dla godta
Rzeczpospolitej Polskiej oraz pieczgciami zwyktymi.

Gniezno, 28.06.2017r.
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